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Общие положения

1,1. ПоложеIlие об оплате Труда работников муниципального
дошкольного образовательного бюджетного rIреждения детский сад
общеразвивающего вида Ns З2 <<Росинка>> МихайлЪвского муницип€шьного
ОКРУГа , П. НОВВОШаХТИНСКИй (Далее - МДОБУ) разработано 

"Ъооr".rствии 
сБюджетным кодексоМ Российской Федерации, 6.д.рuп"ныМ законом от

29,|2,20|2Nр 27З-ФЗ (об образовании в Российской Федерации>, приказом
Министерства здравоохранения и социального рЕlзвития Российской
ФедерациИ оТ 05.05.2008 J\Ъ 2lбн коб уr".ржд."й" профессиональных
квалификационных групп должностей раdоr"йпоu обр*оuчrr""u, Законом
Iфиморского края от 13.08.201З Ns 243-kЗ (об образовании в Приморском
КРае), ЗаКОНОМ ПРИМорского края от 25.04.20|3 Nslвв-кз (об о.rпur.Ъоrоч
работников государственных учреясдений Приморского края)), с учетомгIрик€Lза Министерстtsа здравоохранения И социЕUILного развития РФот2б.08.2010 Jф761H коб утверждении Единого п"uпЪ4"пационного
справочника должностей руководителей, специ€tлистов и служащих, раздел<квалификационные характеристики должностей работников образоuчr""u(далее Екс), постановления Администрации Приморского края от08.05.2013 Ns 168-па ко введении отраслевыХ систеМ оплаты тРуда
работников государственных учреждений Пр"*ор.коI.о края), действующихЕдиных рекомендациЙ по установлению ,ru 6.д.ральном, региональном иместном уровнях систем оплаты труда работников государственных имуниципальных учреждеrlий (далее Рекомендации Российской
1рехсторонней комиссиипо регулированию социаJIъно-трудовых отношений),методических рекомендаrдий по формированию системы оплаты Труда
работников общеобразовательных организаций, направленных писъмом
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Митlобрrlауки России от 29,12.2017 jфI]п-itgg2l02 (далее - Методические
рекомепДации), lILIcbMoM /{епарl]аМента образсlванIiя и на]уки l1ptrMopcцo.1-o
крilя 0,1, 11,12.2019 J\Г!123/12553 <О мето2lическик рекоN{енд{а[U4;Iх 11о оплате,1,ру/]а педагог}.Jческих рабоl.никоtз
органtlзаций [Iриморского края

муниципtlлъных образовательньlх
на 2020 годI)), постановлением

администрации Михайловского муниципЕLпьного района от 1 l. 1 0.20 1 б J\lьбзз_
па коб установлении предельного уровня соотношения среднемесячной
заработной платы руководителей, их заместителей и главныrбу<галтеров и
среднемесячной заработной платы работников муниципальных учрежденийМихайловского муниципального района>>, постановлением адмиtIистрации
Михайловского муниципального района от 26.12.20:.8 j\b 1295-па (об
утверждениИ целевыХ показателеЙ И критериев эффективности работы
учреждеЦий обраЗованиЯ Михайловского муниципального района.|.2. Настоящее Типовое положение регулирует порядок и условияоIIлаты тРУда работников М!ОБУ детский сад общеразв"uЪ.щ."о вида мз2 <<Росинка п. НовошаХтинский Михайловского муницип€Lльного округа
ГIриморского края (далее - учреждение).
_ 1.з. Заработная плата (оплата труда) работников МЩОБУ детский сад

общеразвивающего вида }l9 з2 <РосинкЬ п.-Ёо"о-ахтинский Михайловского
муниципального округа Приморского края (без учета стимулирующих
выплат), устанавливаемая в соответствии с отраслевой системой оплаты
труда, не может быть меньше заработной платы (оплаты труда) (без учетастимулирующих выплат), выплачиваемой до введения отраслевой системы
оплаты труда, при условии сохранения объема должностных обязанностей
педагогических работников и выпоJIнения ими работ той же кв€UIификации.

1,4, Месячная заработная плата работника, полносr"to оrрuботавшегоза этот период норму рабочего времении выполнившего цорму труда
(трудовые обязанности), не может быть ниже минимztльного размера оплаты
тРуда.

Государством гарантируется минимЕtльный размер оплаты труда неменее величины прожиточного минимума трудоспособного населения в
целом по Российской Федерации.

1,5, оплата тРУда работrrиков, занятых по совместительству, а такжена усJIовиях неполного рабочего времени, производится пропорционально
отработанному времени. Определение размеров зарабойой платы поосновной должности, а также по должности, занимаемой в порядке
совместительства, производится раздельно по каждой из должностей.1.6. Заработная плата работников учреждения предельными
размерами не ограничивается.

1.7.система оплаты труда в учреждении устанавливаетсяколлективным договором, соглашениями, лок€UIьными нормативными
актами, принимаемыми в соответствии с трудовым законодательством,
иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового
права, а также настоящим Полохсением.
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работIIикоI] обrlцсобразоватеJIыIых оргаtlизаций,
N4иlrобрllауки России ol^ 29,12.2017 J\lbBII -|9g2l02

за эl]оl, IIерио/I rIорму рабочеI.о
(r,ру,цовые обязаttttосr,и), IIе можс.г
'ГРУда.

направленных письмом
(далее - Методические

времеIIии выIIоJIIIиI]lIIеI.о IIорму ].py/Ia
бы,гь IIиже миIIимаJILIIоI,о размера oпJIaTLI

РеКОМеIIl1аЦИИ), lll,{Cl:t\4()N{ ДеIlаР'ГilМе}t't'ti tl61эа:Зrrваltt,tя i{ шayI(ll ГIpl,rMclllct(01.1r
Ktr)arl tl,I, l1.12.20I9 Л!2Зll255З <() меr:од!{LIескл{х рекомегU{аIlиях по огIJiаtl.е
1^РУ/lа IIеДа t-OГIIЧеС КИХ PirбoТttl,tKcr В MyIlи t{l{пilJt ь}tIэIх обрirзова]]еJIIrI,i ых
rЭPi'altИ'llltlt,tl,i IIPl,rMolrc:ltоItl I(l]arI Ii[l 2020 I,0д)), IIос.гаIIовJIеIIием
а/lмиIIис,I]раIIии МихайJtоI]скoI,о муIlиIциIIа;IьIIоI,о райоrrа or. 1 1.10.201б Jф6зз_
па (Об устаI{оI]JIеI{ии tIредеJIьItого уровI{я соотношIешия среднемеся.lной
заработltой п-llаr,ы руково/lитс.ltсй, их заместитс.llей и I,JIaBItLtx бухга;Iтсров и
среlIIIсмссячttой зарабо,гttой tr.тtа,гы рабо,гttl{ков муIIициIIаJIыIых учреrкдеttийМихайловского муниЦипального района>, пос'аIIовJIением администраL\ии
Михай"llОвского муниципаJIьIIого района от 26j220l8 J\ъ \295-па коб
уT,вер}кдеIrии IIеJIсвых показате.ttсй и критсриев эффективности работы
уLrрежllеtrий образоваIlия Михайловского муниIIипалыIого района.1,2. I{астояll1ее 'I'иttоtlое IIоJIожепие регу;Iирует поряllок и усJIовияоIIJIа],Ы Трула рабоrrlиков M/lOIiY летский сад обшlеразrзиваIощего вида мз2 <<Росиttка п. IlовошаХтинский Михайловского муниципаJIьного округа
11риморского края (далее - учреждение).

l .з. Зарабоr,rIая IIJIа,га (оtlлата трула) рабо,гIlиков М{/{ОБУ /(сr.ски й саlц
обtllеразl]иI]аIоlI{сI,о виlца }1.9 32 <Росиttка lr. I]iовопIахтиIIский МихайJIоI]скоI.о
муIIиIIиiIаJIыIоI,о oкpyI,a lIриморскоI,о края (без учета стимуJIируIоlIlих
tзыlt,uаr,), усl,аtIаI]jIиI]аемая Ij соотI]стстI]ии с отрасJIевой сис,гемой оIIJIаlы,гру/(а, IIе може,г бытt, MeIIbIUe заработttой п;lатt,t (оп-чагы ,гру/Iа) (без учет:ас],иN,{уJIируюU{их tзып;tат), выIIJIачиваемоЙ до введения отраслевой системы
оIIJIагы Tpy/da, IIри усJIовии сохранения объема должнос1ных обязанностей
IIсllаI,оI,ических работrrиков и I]ыIIоJIнения ими работ той же квалификации.

1,4, Месячtlая заработная плата работrrйка, полностыо оrрuбо..uвIIIего

I'осударством гарантируется минимЕUIьный размер оплагы Трула неменее l]еличиIIы прожиточIIого минимума трулоспособного населеIIия в
IIсJIо]\{ tto Российской (Dс/(ераr(ии.

l"5, ()lr:Ia,a Tpy/la рабо,г1,1иtсов, заItя,гых по соI]N4ес-ги.геJIьс.гву, tl .га}кжс
IIа усJIовиях IIеIIоJII{ого рабочеr,о времеItи, произво/(ится IIропорIIиоIIаJILIIо
отработ,аIIIIому времеIIи. Оttрс2де,тtеtlис размеров зарабо,гrlой IIJIaTLI IIоocttoBttoЙ /IOJIжIIoOTLI, а также IIо lloJl}ItI{ocl,и, занилиаемой в lIоря/{ке
совмсс,гитеJIьстI}а, произволится раздеJILIIо IIо каждой из должrIостей.

1,6, Зарабо'trая IIJIата работлtикоtз учрежlцеIrия lIрелеJIьными
размерами IIе ограничивается.

1.7.Сисr,ема oIIJIaTLl тРуда в уLIреж/lении устаI{авлиI]ае.гсякоJ]JIек,гивIILlм l{ol,oBopoM, соглаIIIеIlиями, JlокаJIыIыми Irорма.гиI]Ilыми
аКl'аМИ, IIРИIlИМаСМЫМИ В СОО'ГВе'ГС'ГВИИ с 'tру/Iоtsым закоIIодатеJIьс.гI]ом,
иIIыми норматиI]IIыми правовыми актами, содерх(аtциI\4и нормы трудового
права, атакже настояiIIим Положением.
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l.B. Размеры oKJIal{oB IIе/Iагогических работItиков учреждеIIия
ус,гаIIаI]JIиI]аIо,гся по квалификаIIиоI{IIым уровIIям профессиоIIальIIых
квалификаIIио}Iных Ipyrlп.

1.9. I] I{еJIях развития ка/{рового гIотеtIциыIа) IIовыцlеIrия престижности
И привлекатеjIьIIостИ IIедаI,оI,и.-tеской профессии, выпоJII{еIlия IIеJIевых
зtlачеttий показагеля срелней заработtrой платы педагогических работников
орI,аIlизаllий, соверIIIенс,гвоI]апие сисl,емы оIIJIаты Труда осуlt{ествля.гь путем
IiерсрасIIредеJrеIIия средстI}, преl{IIазIlачеIIIIых IIа оIIлату трула в организ аl\ии,
в соответствии с действующими РекомеtlдIациями Российской трехстороttttсй
комиссии по регуJIированию социально-трудовых отношений в пределах
фоIr7lа опJIаты .грула оргаIIизаIIии,

1.10. В Iцслях обесltечсIIия IIовI)IIIIеIIия уровIIЯ реаJIыIого содерж аI|ия
зарабо,гttой tt;tа,гЫ, зарабоТIIаrI IIJIата IIолJIсжи,I, иIlлекс ации в соотI]е.гстI]ии
со статъейтъеи L54 I рудовоI,о кодекса Российской Федерации (далее - ТК РФ)

обеспечение повышения уровня реального содержания заработной

\з4 'I'рудового Российской

IIJIа,гы I]кJIIочает и}IдексаL{иIо зарабо,гlIсlй IIJIа.гы в связи с рос.гомгtотребитеJIьских цен на 
'овары и услуги. млоБУ м32 <<Росинка>>п

IIовоtltахтиllский произвоl{я,г иIIдексацию заработrлой IIJIагы в порялке,
ycTarloI]JIеHHoM ,грудовыМ законоlIательством и иными нормативными
IIравоI}ымИ актами' со/IержаlI{имИ IIормЫ ],руl{овогО права, другие
РабОТ'О/lаТеJIИ - В IIОРЯllке, ycTaI,IoBJIeI.IHoM коллек.гивIIым /{оговором,
с о I,JI ашеI Iиями, Jr окаJIь ным и I l ормативI,Iыми актами.

Индексация заработной пJIаты проводится ежегодно.
инлексация заработной платы лолжна обеспечиваться всем лиIIам,

рабо,гаюrI{им IIо l,pylloвoмy /{ol,oBopy (вк"llrочая работIIиков, Ilахоl{япIихся I]
о],IIускQ, I] l,ом чисJIе ilo ухолу за ребеtlком, а также работltиков, IIахо/IяпIихся
IIа исIu)IтатеJlыIом сроке).

Иlt.l1ексаtlии IlоlUIсжит заработrIая IUrа,га рабоr:rlикоtз, вISIIоLIаIоIцая в
себя оltltа,гу r,py/Ia за I]ыIIоJIIIенIIую работу согласно устаrIоI]JIенIIым oKJIal{aM.
Иttлексаllии IIе полJIежа'] лоIIJIаты, налбавки, премии, установлен}iые в
фиксироr]аIlIIом размере, соI{иаJIыIые гtособия, заработоtt, сохраняемый за
уволенIIым работником на период трудоустройства. Размер
IIроиII/lексироваrlt,tой суммы округляетсrI lio IIоJII{ых l{еся1ков руб-lrей ;бо.ltыtlуrо cl,opoIry.

IIроиIrдексироваIIIIые lцоJIжIIос.I.tIые
утверж/{аIотся прик€lзом руководителя.

оклады (тарифные ставки)

Ila основаIIии утверя(денного
соо,гI]с],с,гIjуIо I I lис и зм eI IcI Iия в III,га],I Ioc
ктрудовым l(oI.oBopaM всех работttиков.

приказа руководителя вносятся
расписание, заключаIотся соIтIашения

II. IIорядок и условия оплаты r,руда

2.I, Основные условия оплаты труда.
2,|,2. Размеры окладов работников Учреждения, устанавливаются по

основной занимаемой должности в соответстtsии со штатным расписанием
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учреждения.
2,|,3.Штатное

муIIиIIиIIаJIьIIоI.о
соI,JlасовыI]ае.гсrI

райоrIа или

ква;rификациоIIIIому ypoBIIIo rrрофессиоIlаJILIIо
без учета ква-uификациоtlttой категории,

расписание утверждается рукOвOдитеJIем
дошкольного образователLного бюджетного учреждения,с главой администрации Михайловского муниципального

заместителем главы администрации Михайловского
муIIиIIипаJIьного райоша, курируЮttlиМ воIIросы образования, и
руковоlIиl]сJIем мкУ <Ме,го/{ическая служба обесtIсчеrrr" обрaзоватеJIьIIых
учреждеrrий> l\{ихай.цовского муIIиципального района (Г.тIавtlым
распорядитеJIем бIодlжетtlых сре2lств).

2,1,з. Система оплаты Труда работrrиков учреждения вклIочает в себя
окJIа/Iы, ставки заработlrой платы, повышIаIошlие коэффициенты к окла/dам,
комIIеIIсациоIIIIIпе и с.гимуJIируюIцис i]ыIIJIаты.

2,2, Система опJIаты 
'руда работlrиков учреждения устаIIавJIивае]]ся с

учетом:
_ государственных гарантий по оплате труда;
- ЕКС;
- I-IacToяIIIeI.o'Гиповоr.о IIоJIожения;
- Рекомендаций Российской трехсторонней комиссии

IIо регуJIироваI{ию социаJIьно-трудовых отноIrrений;
- Методических peKoMeH/I аций;
_ мнения соответствуIощего профсоюзного органа.
2.З. ОклалыZ.э. \Jклалы педагогических работников учреждения

устаIIаI]JIиI]аIотся IIо ква,rtификациоIIIIым уровIIям rrрофессиоIIалыIых
квалиdlикаtlионrlых групп (далее - по пкг), утвержденных федеральныморгаI,Iом исIlоJIIIиl,сльltой IзJIас,ги, осуш]естIrляIоttIим фуrrкции по выработке
r,осударсr:веltttой IIоJIитиItи и Iiорма,гивIlо-правоI]ому регуJIироваIIиIо в сферетрула, Ita осIIове требоваtlиЙ К rrрофессионалыtой под.оiоuп" и ypoBlllo
квалификации,I] том числе согласIIо приложению J\гst1 rrастоящего Типового
положения, которые необхолимы liля осуIIIествления соответствуюrrlей
lrро(lессиоttа.ltt,ttой /lея.гсjlыrости, а также С y.leтoM сJIожIIости и объема
I]I)I I IoJI I Iяемоli рабо,гы.

2,4. МIололым спеI{иаJIистам, окоrIчивIIIим учреждения высшего илиcpcllIleI,o rIро(lессиоIIаJIыIоl,о образоваttия и
образо Ba]]eJl blto е муIIиI{ипаJILI Ioe учрежлеII ие по

прибывlпим I{a работу в

размеры окладов устаIrавливаются
направлению в этом же году,

по соответствующему
квалификационной группы

2,5, I-1а,тlичие у рабо,гllикоlз /Iиплома I,ocyllapcT.BeIIIIoI.o образrlа
<бака"ltаiзр>>' ((сIIеI{иаJIис1])), ((маI,ис,гр) дае,Г IIраво IIа устаIIовJIсIIис им
/lOJIЖIlOCTIIbIX ОКJIа/{ОВ, IIРеltУСМОТРеIIIlЫХ ДJIII JIИI{, ИМеЮrцих высIпее
профессионаJI b}Ioe образование.

2,6, Оклады работников учебно-вспомогатеJIьного персонала
уLIреж/lсIIиЯ устаIIавJIиI]аIотсЯ Ita осIIове о.гIIессIIия заIIимаемых ими
/iоJI)ItIlос,гей к tlроtРсссиоIiаJIьIIым ква.itиdlикаI{иоIIIILlм I-pyIIIIaM (itu,lee - IIKI,),
у,гверiI(l{еI{IIым приказом МиrrзлравсоIdразвития России от 05 мая 200В I.o/(a



Ns 2|6н коб утверждении профессиональных квалификационных групп
должноСтей рабоТникоВ образования) (Приложение 2).

2.7.Размеры окладов рабочих учреждения устанавливаются
зависимости от присвоенных им квалификационных разрядов в соответствии
с Единым тарифно-квалификационным справочником-работ и профессий
рабочих (Еткс), утвержденным приказом М""rдрuu.оцр*" ития России от29 мая 200s года м 248н (об утверждении профессиональных
к Ba,ll иdlи KaI IиоIIIl ых
(I lриlIоirссrrис З),

груIIII обltцео,грасJIеI]ых про(lессий рабочих>

2.в. Размсры окJIалоВ рабочих учрежлениЯ устанаtsJIиtsаются в
зависимости о,г rIрисвосIIIIых им кваJIификациоrIIIых разрядов в соответствии
с lj/lиttыМ ,гарифrlо-ква-lrификациоIIIIым 

сIIравоLIIIиком работ. чl профессий
рабочих (Еlкс), утверх{леIIIIым приказом IVlиrrздравсоцразв и-гия России о.г29 маЯ 200s года J\lb 248н (об у,гверж/]ении профессионыIьных
KBa,ll и фи KaI lионных групII обшlеотрасJlеI]ыХ гrроф ессий рабочи*r, 1.rрrrrожение
Jtгл 4).

2.9. В соотве'с'вии с Поря2lком прове/{ения а'тестации педагогических
работниКов оргаII изаrций, осущес,гI]JIяIошIих образоватеJIьI]ую l{еятельность,
утI]ержllенным приказом Миrrобрr{ауки России о,г 07.04.2Оl4г. N27б, IIри
выгiолнениИ имИ педагоги.tескоЙ работы с учетом имеюrцейся
квалификаtlиоtrltой категории за выполIIение ими гIедагогической работы по
/lоJIжIIос,ги с /Iругим IIаимсIlоI]аIIисм, IIо которой IIе ycTalIoI]JIcIIa
ква,тtификаIlиоIIIIаrI катсI,ория, устаIIаI]JIиI]ается кваtификаI{иоIIIIая ка.гегория
I] cJtellyloIIIиX сJIучаях:

- rIри рабоr,е в llоJIжIIости, IIо ко,горой устаI{овлеI{а квали(IикациоIIIIая
ка,гсгория, IIезависимо о1l IIреrIодаваемого предмста (лисrдиri.rtиttы), тиIIа
образователыIой орI.анизации;

- [lри IзозобIIовJIеIIии работы в /IоJIж}Iос,ги, по которой устаIIовJIенаква"ши(lикационная категория, независимо от IIерерыва I] работе;- IIРИ I]ЫIIОJIIIСIIИИ IIе/IагогиLIеской рабо,гы I{a разных IIоJIжIIос1ях, по
](Оl'ОРЫМ СОВIIа/IаIО'Г llоJlжrlостIIые обязаttности, учебные IIроIраммы,
rrрофи"тrи работы I} сJlсдуiощих сJlучаях:

/]олlIсность, по tсоторой
ус,гtlIIоl]Jlеl Ial

lсвали (l и KtlI lи о I I I I alrl l{оJIжIlости, укаlзLlIIIIой в r.padle 1

У.Iи,геJI ь, lIрсподаI]атеJIь Преподава,гсJIь, уqцlеJI ь, во сп и .or"uu lйййс*йirлr'
орI,tlIIизаIdии, в которой в1,lгlолтtrlется работа);
социаJIы{ый педагог; IIc/IaI.oI. - оргаIIизатор; педагог
/{оIrолIlительпого образоваttия (при совпадении профи"llя
кружка, направлсIIия доI]оJIнитеrlьной работы профилrо

по осIIовI{ой до.lIтсности
Учитель * дефектолог,
ytl и,I,сJlL - JlOI,()Ile/{

У.Iи,гель - JIогоIIел, учитель - деrЬеlrЙоr}учител(при
вI)II]оJlIIсIIии учебrrой (преподавате.rrьской) работы по
а/IаIIтироваII IIым образоватсJIьII ым гlрограммам) ;

р9сIIцLщgJIь, [Iедагог лополIIитеJIL[Iого образоватlия,



старIIIиЙ IIслагоГ l{оIIоJIIIитеJIыIоI,о образоваltия (lrри
совIIалсIl и и ltрофи"rrя кружка, IIaIIpa]]Jlcllиrl l{ополrIи.ге,тtыIой

по основной должности

2.10. I Iре7lельrrыЙ ypoBettb срелtIемесяч[Iой заработIIой пJIа.гы
руководИтеJIЯ муIIиципаJIьIIого уLIреждеiIия и среднемесячIIой заработной
I IJIаты работt Iиков MyIr иI IиIIаJIы{ого учрежден ия устанавJIиI}ается :

2.|1. Иrrформация о рассчитыI]аемой за календарный годсреlilIсмссячtrой заработrrой платс руковоl{ителя муIIиципальIIого
бtодlltетt{ого обшlеобразовательного учреждения, его заместителей и пIIавного
бухr,а"ll,гера размеIIцаетсЯ В иrlформаIIиолIIIо-ТеJIекомму[{икаIIиоIrной сети
<<Иttтсрttс,г> IIа о(lиtlиа"тtыtом сайте муIIиI{ипаJIьного бtодлсетttоt.о
обrrlеобразоватеJIьItого учреждения, не позднее 15 мая со ll[Iя истечсIIия
каJIендарного года.

2.|2, Порядок применения повыIIIаюIцих коэффициентов.
2,|2.|. ItомгlеltсациоIIIIые выIIлаты рабоrнЙкu' устаIIавЛиваIотся в

IIРОIlСII'ГаХ К oI(JIallaM С УЧетом IIоI]ыIIIаIоIIiих коэффиrlисIIт]оI], cTaI]KaM
заработttой гt;tагь:- или в абсолtо,гIIых размерах, есJIи иное не ycTaI{oI]JIeIlo
ф e7lcpa.lr r,I I ы м иJI и краевым зако I tо/цатеJIьством.

РаЗМеРt,I И УСJIОI]ИrI ОСУЩествJIеIIия комIIеIIсаIlиоIlIlых выIuIаг
коIIкретизируIотся в труlIовых /{oгoBopax рабо.гникоl}.2.12.2. Рабо,гникам учреж/Iения ус,гаIIаI}JIиваIотся
компеIlсаI{иоIIIIые выIIJIа.гы :

- выIIлаты работникам, занятым на работах с вредными и (или)
оIIас}II)IМи усJIоI]иями Трула (в соотI]етствии со статьей l47 Трулового
КодIекса Российской Федерации);

- выпла,гы за работу в местI,Iостях с особыми климатическими
УСJIОВИЯМИ (В СООТВеТСТВИИ Со статьей 148 Трудового Кодекса российской
Фслераllии);

- I]ЫIIJIа]'Ы IIРИ I]ЫIIОJIIIСIlИИ РабОr: В УСJIОВИях, откJIоttяIоIIlихся ol.IIормальIlых (при выIIоJII{сIIии работ разJIичI{ой квалификаl{ии, совмеIцеIIии
rrросРессrай (21c1-1trKltocr:eй), сверхурочной работе, работе в ItoLIIIoe время,
выхо/IItые и IIсрабочие IIраз/IIIичIIые лIlи и лри выIIоJII,IеIIии рабо, u ддру.r*
усJIовиях, о],кJIоIIяIопIихся o,1, Ilорм€urыrl,tх) (в соответствии со статьей 149

следующие

Jф

пlл
МуниtlиltаJlLIIое учреждспис Пределыtый уровень соотношен"" .р.дпеИ

заработной платы руководителя учреждения и
средней заработной IIJIагы работников
муниципального учреждения

Руководите;lь
муниципального

уtIрежllсния

заместитель
руководителя

Главный
бухгалтер

1 МуltиllиIlаJIIlIIЫс l{оillкоJIыlые
Образоваr,еJIьные уLIреждения,
I Io/{i]elI()N,Ic'гI]eIIIII)Ie yIIpaBJIeI{ и ю

_I]_9 j__о_цр_999щ о бр аз о в ан и я

J 2 2
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'I'ру.цовоl,о Кодекса Российской <Dе7lсраrlии).
2,12.3.Korrr<peтIlыc размсры комIIе}lсаIlиоI{ных выIIJIаг I{e могу.г быr,ь

IIи)Itе llpcllycMol,peliныX тру/{овым законода,геJIьством и иIIыми
IIорматиВнымИ правовыми актами Российской Фелерации, содержащими
нормы тру/Iового гIрава.

2.|2.4. оIt.тtа,га ,груlIа 
рабо,гrrиков, заIIя,гых на рабо.гах о вреIIIIыми и

(иllи) оII0СIIIrIми усJlоI]иями,грула, устаIIаI]JIивае'ся в IloBыIIIeIIIIoM размере.
I\4иr,tималыtr,lй размер повышения оплаты труда работникам, заIIятым

tta рабоr,ах с I]реIцIIыми и (и"uи) опасtIыми усjIовиями Tpy/Ia, устаIIавливается I]
IIоI}ыIIIеIIIIом размере.

МиtIимаЛыtt tЙ размеР оплаты 1РУда работrrикам, занятым на работах в
врс/{IIыми и (иlм) опасIIыми условиями труда работItиков, составляет от 4 до
12 шроцеr{,гов l{oJI}ItHocTHoI,o оклада, ставки заработной платы, установленной
/(JIя разJIичIIых виlIов рабо,г с нормаJIьrIыми усJIовиями труда (с.гаr:ья |47'l'py2loBo1,o Ko21etcca Российской Фе2цераrlии). Размер rIовыIUеIIия otIJIaf. .груда
устаI.Iавливается работодателем учетомJvrфrrqDJlrr.с)ctvlv-zl Pcr\ruluлarýJleIvl g учетом мнения представительного органа
РабОТНИКОВ, УСТаНОВЛеНном статьей З72 Трудового Кодекса российской
Федерации для принятия лок&льных нормативных актов, либо коллективным
/{oI,oBopoM, ].pyi{ol]ыM /цоI.овором.

2,|2.5.13ьIIuIаты за работ,у в местIIостях с особыми кJIиматическими
усJlоIjиями IIедагогическим работникам организаций выплачиваIотся
Ir IIОРЯllКС И РаЗМеРе, УС'ГаIIОВЛеIIIIЫХ ДеЙСТВУОпlим закоIIодатеJIьстI]ом:

а) райоllrrый коэ(lс|lиIlиеtrт к заработttой пlIаt,г е - 2ОYо;
б) моло2lехси (-тrицам в I]озрасте /Io ЗO -rlет), про}кивIIIей не менее одIIого

I,oila в IожIIых районах /{алыrего Востока и вIlервые r]ступаюrцей в трудовые
от}IоttlеItия' IIроrIеIIтI{ая tlадбавка к заработrrой плате устаI.IавJIиваIотся I]

размере |0% за каждые IIIecTb месяцеR работы. Обrций размерIiыIIJIачLlваемых указанIiым работrlикам на2lбавок це мо)I(е,г IIревыIIать 30%.
в) "тrиrдам, в I]озрас,ге IIосJIе З0 "пеr,, вIIервые поступаIох{им rra работу ltашреl{I1риятия, учрех(дения и орr,аI{изаl\ии, распоJIожен}Iые в Iожцых районах

f{а"тIьнего Востока, процентIlая надбавка к Ъаработной rlлате устаIIавливаетсяИ выIIJIачиI}ас,гсЯ В размсре 10% пО истечсIIии IIepBoI,o I.o/Ia рабо,гы, с
уI]сJII4.IеIIисм IIа I0o/o за кажl(ые IIосJIсI{уюII(ис /Urа l,o/{a работы, IIо IIс сI}ыIIIе
30% зарабо,гка.

2,12,6, Работникам муI{иI(иIIаJIыIых доIпколыIых образоватеJILIIых
бtо/l>ttс,гttт,Iх учрсждеttий, место 1rаботы KoTOpIIIX IlаходрIтся в сеJIьском
I{aCejIеIIIIOM IrYIIKTе, УСТаI{аI]JIИВае'ГСЯ КОМIIеНСаЦИОНIIаЯ ВЫIIJIаТа (дош.ltата) за
рабо],у в указаIIIrой местlIос,ги в размере 25Yо дол>кIIостI{ого окJIада.

2,12,7, /{оrr;rаты за работу в усJIовиях, откJIоI{яIоII{ихся о1 FIормаJIыIых,
устаIIаI]JIиваIотсЯ при выполrIениИ работ различной квалифик аL\ии в
СООl'Ве'ГС'ГIjИИ СО Сr'аТЬеЙ 150 'I'РУ2ЦОI]ОI'о Itодекса Российской ФедераI{ии; IIри
совмеII{еtIии rIрофессий (должtlостсй), расширеIrии зон обслуlкив urrл",
уtsеJIичеrIии объема работы иllи исIIоJII{ении обязанностей 

- 

вреN4еIIIIо
отсу,гс,гвуIощего работI{ика без освобоя(дения от работы, опрелеJIенной
тру/Iовыl\{ lIоговороМ ста'гт,еЙ l 51 'Груддового Кодекса Российсttой

мнения
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Фс7lсраrции; свсрхурочttой рабо,.е стаr-ьей |52 'I'рулового KolleKca
Российской Фе2{ераI\ии; работе l] выхолные и нерабочие праздничные дни *
с,гатьей 15З 'Грулового Itодекса Российской Федер ации.

2.12.8.РазмеР допJIаты rIри совмещении профессий (должностей),
расширеI{ии зоIIы обс.тlуяtивания, уIlеJIичеIrии объема работы или исполнеIIии
обязаttttос,гей BpeMeIlIIo о,гсу,гс,гвУIоlIlеI,о работника без освобожд{сния от
осtlовttой рабо,гы устанавливаются по соглашению сторон трудового
i{ol,oBopa исхоl{Я иЗ окJIа/{а по совмещаемой должности и (или) объема
дополI]ительной работы. Срок, в течение которого работник будет выпоJlнять
/{оIlоJIIIи,геJIыIуIо работу, ее со/{срх(аIIие и обт,ем устаIIавJIиваIо.гся
рабоr,одца,[сJIсМ с IIисI)МсIIIIоI,о соI,JtасиЯ работ,ttика. IIриказ директора о
совмсtI{сIIии rlрофессий (ло-llх<ltос,гей), расширеIIи}I зоны обс-llуrкив ания,
уI]сJIичсIIии объема работt,t или исIIоJIIIеIIии обязаttttостей BpeMcIlIlo
Оl]СУ'ГС'ГВУIОIIIСI'О РабО'ГНИКа беЗ освобождIсiIия о,г осrlовrIой рабо.до,, ,i;lurtrtый
Iia осIlовании соI)lашеIlия с,гороt{ ]]рулового lцоговора, ,IвJIяется осноtsанием
I]ыIIJIаты /IoI]JIa гы.

f{olt;IaT,a за исIIоJIIIеIIие обязанности временно отсутствуIоцIего
руково/{иl,еJIя устанавливается распоряжением администрации
Михай"lrовскоI,о муIIиtlиIIzuIьного райогrа В размере выrIлаты разI{иIIы в
llоJIжIIостIIых oKJIa/IaX.

f{оrrlIа,га за исIIоJIIIеIIие обязанttостИ времеIIно отсутстIrуюUIеI.о
работrrика устаI,IавJIивается в р€Iзмере 5ОYо от должностного оклада BpeMeIIFIo
о,гсу,гствУIоII{е[,О работrrиКа с учеТом устаI{овJIенных работнику, которому
IIоJIаI,ается /loIIJIaTa, ttа7цбавок за особые усJIовия работы, paйottttot.o
ксlэффиllисII,га и даJIьIIсвосточIlой rrалбавки IlропорI{иоIlаJIьrrо оrрuботаIIItому
времеI{и.

Работllик имеет IIраво досрочIIо о'каза'ься о1. IjыполшеIIия
/lоIIоJIIIи,ге"тlыtой рабоl,t t, а рабо,го;IаI]сJIь *- l{осрочIIо оl,меIIи1ь IIоручеIIие о ее
выIIоJII{еIIии, IIрелупредив об этом lIругуо с].орону в IIисьменной форме rre
IIоз/(IIсе, LIQM за три рабоLIих lll{я.

2.1з. flоря/lок и усJIовия установления стимулируIощих выплат.
2.1з.|. Сr:иму.ilируIоII{ие выпJIатLI, размеры И усJrовия их

осуII{ес,гI]JIеItия, IIоказатсJIи и критерии оIlеIIки эффективIIости труда
РабОТttИКОВ УЧРеЖДеНИЯ усгаI,IавJIиl]аIотся коJIJIективIIым /lоговором,
соглаIпеIIиями, локаJIьными ЕIормативными актами учреждения по
согJIасоВаниЮ с коллегиа-пьнып,{ профсоюзным органом или и}Iым
IIрс/lсl,аI]и,I,еJ]ьIIым opI,aIIoM работttикоrз с yLIcToM соотI]е.гсl,вуIопlих
{rормаl,иI]IIых IIравоI]ых aKToI] Российсtсой Фс;lераtlии, Рекомеltдlаrций
Российской трехстороltней комиссии по регулироваIIиIо социально-трудовых
отttоtllеtlий, Ij IIpelleJIaX фоrr2lа оIIJIаты l,pyl{a работttикоtз учрех(l{сIIия,
формирУемоI,О за счс' бtо2lтссr,ных cpe/lcl,B и среlIс.гв, IIос.гуIIаIол{их о1]
IIриI{осяIцей лохо/1 деятелыiости учрежле[rия (гrри наличии).

Размеры и усJIовия осуIIIестI]JIеIIия вы.IJIат с,гимуJIируюtllего характера
IIО/UIеЖаt IjI'IeCeIiИIO В 'ГРУЛОВОЙ /{ОГОВор (лопо.ltнитеJIь}Iое соIтIаIпение к,I,py/(oBoj\,Iy 

71o1,oBopy) с работtlиком в соответствии с РекомелtдаIIиями
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российской трехсторонней комиссии по регулированию социально-трудовых
отношений.

закрсIIJIяемые в

формуlrируIотся
I]ре/lусмоl,реIIIIых

pcIIIеI{иIo руково/{итеJIя учрежlIения, в .

orIJIal,yтру/{а рабоr.ttиков opI.aII изаI\ии,
/ioXoll lцеятеJIыIос,ги, IIаIIравJIеIIIIых

измеримые
показателей

предеJIах бtодх<е.гtrых ассиI,ttоваtrий на
а такх{е срсl(ств от иtlой ttриttосяttlсй

учрежлеIIием IIа оI-IJIа.гу ,груда

установЛенным по
квалификационнуIо

Показате.rtи и критерии оI{енки эффек,гивности леятеJIьI{ос,ги,
JIOI(?JIIlIIOM IIорма,гиI]IIом акте (кол.rtек.гивI{оN,I 71oI,oBope),

с ytleтoм tlе"uей, показа.ге.тtей и резуJIьтатов,
фелера"тrьtlыми IIроск'ами, входяI]Iими l] cocTal]

IIаI(иоIIаJIьIIоI,() [Iроек,га <ОбразоваItие)), в рамках государственttой
tIроIрамМы РоссиЙской Фелсрации <Развитие образоваi{ия)), регион€lJIьнымLl(муrrиrlиrIаJIьIIыми) проектами и возможности оI{еIIки личttого вклада
работttика.

.J С,гимуJtИруIоIIIие выIIлатЫ пелаI,огИческиМ работItикам могу.г
устаIIаI]JIиI]атьсЯ в IIроIIеII,гах к окJIадам, ставкаМ заработлrой шлатr,I иJIИ В
абсо-lttотtlых размсрах, если иItое IIе ус,гановJIеIIо фсдЬральLIым или краевым
законола,геJIьством. Не лопускается ввеление атимуJIируIощих выпла1, в
отношении которых не установJIены показатели эффективности деятельности
организаIdии педаI,огических работников (коltкретltые
tIарамсr,ры), а .I.акже Ij зависимости от формализованных
усrIеваемос,ги воспитаI IIIиков.

\,., 2,1з.2, С,гиму.тtируIоIцие выrIJIа,гы IIроизво/Iятся IIа осIIоваIIии
Ilроизве/lсIIIIых с учеl,ом ttоJtоtкеttий Мс,годи.lеских рекомеIIlIаr{ий
N4инобрI{ауI(и I)оссии, Рекомеlrдаций Российской,грехс.горонт1ей комиссии по
рсI,уjIироваI{иIо социаJIыrо-труловых о,гtлошеttий резуJIьтатоI] объективtIой
оцеIIкрI показателей И криl,сриСв оцеIIкИ эффек,гивIIости тРУла работлtика, по

рабоr:rtиtсов.v 2.I3.3. Распределение И ус'ановЛение стимуJIирующих выIIJIа.г к
IIJIа,гс, IIроизвоlIится IIа осIIоваIIии репIсIIиrI Комлtссии IIо

зарабо,гlrой

расIIрс/IсJIсIIиIО сI,имуJIируIоп(их выIIJIат. Сос,гав и IIоltожсIIис о Комиссиl,t
/ЦОJIЖI-IЫ бЫТЬ Уl'ВеРЖДеНЫ IIРИКаЗом по col,JlacoBal{иIo с I,Iрелс.I.ави,геJ1ьIIым
opI,aIloM работltикоtз.

2,|3,4, К с]]авкаМ зарабо,гllой IIJlа'ы paбoTrtl.rKaM устаI{аI]JIиI]аIотсr]
сJI c/(ylo Itl и с c1]}.l м уJIи рую Iци е выIIJIатI)I :

2,|з.4.1. к (окладам) педагогических работниrсов,llкг, устанаI]JIивается стимуJIируIощая выплата за
категориrо:

- за I]ысIIIуIо кваJIификациоIIIIуIо катеI,орию - 50% стаI]ки зарабо1trой
IIJIaTI)I ( or<"lla/la) с yLI е,гом I Iе/lаI-оI.и.lеской IIаI.рузки ;

- за IIepI]yIo кI]аJIификациоIIIIую категорLItо - 2ОYо с.гаI}ки заработrtой
I,IJIаты (оклада) с уче.гом пе/IаI,оги.lесtсой .ru.py.nr.

2,Lз,4,2, к oKJra/{aM 
''елагогических работников, устаI{овлеIIIIым IIо

IIKI,, ус],аIIавJIиI]ае,гсrI сl,имуJtируIоIIlаrl I]ыIIJIа,га за сIlеl{иqr"пу tзl,tlIо.ltl.tясмой
1rабот,ы в орI.аIlизаIциях:

- за реаJIизаIIиIО образоватеrlьrlой программы по Wч\ивчIJ\уаJIьIIому
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учебIIому IIJIаIIу . |0 % IIоJI}кIIос.гIIого окJrада;
- за работу в учрежлеI{ии, имеIоIцем статус

обrrlсразr]иваlоIIIеI,о виlIа) 5 %/{оJIжIIос.гIlого oKJIa/da;
2.|З.4.3, к ставкам зарабо,гrtой пJIа,гы (ок,тlадlам)

рабо,гttиков, устаIIоI]JIенным по Ilкг, устаIIавли]}ается

кдетский сад

педагогических
стимулируIощая

награды (зваriия,

трула и пожарной
образова,геJIьIIых

выплата за выслугу лет при стаже работы в образовательных учрех(дениях,
рассчитываемый следуюII1им образом :

* ol' 1 r,ода - 1о/о и /IоIIоJII]и],еJIыIо \оh за каждыЙ с"uсдlуtоtllий I.ol1
рабо,гы' IIо IIе боllеС |0о/о за Весь IIериоДl Рабо,гы.

2.|з.4.4, К окладаМ работttикам учреждения (кроме педагогических
работтtиtсов), ус,ГашавJIиI]ается стимуJIируIоr,I{ая BLIIIJIaTa за выслугу JIе,г при
с],аже рабо,гы в образоватеJlLных учреждеIlиях, рассчиl]ыlзаемый .п.дуrощ"цa
образом:

- ol] 1 года * 1О/о и дополIlительIло |О/о за
работы' но не более |0о/о за Веаь цериоДц рабо.гы.

каждый с.тiе2дуrощий го/I

2,|з.4.5. Стиму"тIИруIоIцие выIIJIа,гы являIотся гарангированIIыми llo
измеI{еIIия усJIоI]ий, при которых оttи бы.ltи назнаLIеIIы и ltовый оклад не
образуrоr:.

2.13.4.6. В случаях, когда размер оплаты тРуда работника зависит от
образования, квалификационной naraaoo"". выслчги лет ппяЕlо тJя ат.лквалификационной категории, выслуги лет, право
измсIIсIIие I]озIIикае.г I} cJIelIyIoIIIиe сроки:

_ IIри измсIIеIIии l]сjlичиItы миIIимаJIьIIых oKJIa/IoB;
- при уI]еJIичеIIии стажа tlепрерывtлой работы, педагогичесtсой рабо.гы,

I]ысJIуI,и JIе,Г со лIIrI lцосl]ижеIIия соотI]етстI]ую[цего стажа, ссJIи докумеIII]LI
IIахо/lя,гся в уIIрежлеIIии, иJIи со лIIя пре/IостаRJIеI{ия локумеII,гов о стаже,
даIощеNl IIраво I{a соо,гве].с.гвуIоц{ис выпла.гы;

- IlрИ получеIIиИ образоваtlия или восстаIIовJIеI{ии докумеI1тов об
образовании *, со дFrя IIре/IставJIеIIия cooTl]eтcTBylolJ{eгo локумеIIта;

- IIрИ присвоеIIии кI]аJlисРикаrlиоttтlой категории * со дr{я выrIесеI{ия
рсIIIсIlия аттсстаIlиоttttой комиссией.

I Iри IIас,гуIIJIеIIиИ у рабоr,rlика IIрава IIа измсt{еIIие размера оIIJIаты
тРУда в шериод шребывания в ежего/IlIом иJlи ином отIIуске, в гIерио/{ el.o
временной неlрудоспособности, а .гакже в лругие периолы, в течение
l(о,горых :]а IIим сохраIIяется срс/Irtяя зарабо,I]IIая пJIата, измеIIеIIис размераoIIJia],In сI,о,груlIа осуIIlсс],I]JIястся Ilo окоIILIании указаIIIIых rIерио/Iов.

2,14, I] учреждении моr,у,г устацавJIиI]аться и иные выпJIаты
с],имуJlиРуIоIIlсI,О характсра, связаIIIIые с оргаIIизацией образовагеJIьIIоI.о
IrpOIlccca; соб-тttоllенисN,{ саrIитарIIо-эIlи/{смиоjIоI,иLIеских I1opд4 и правиJI,
хозя йс,гtзе t ttt о- (l инансоtзой /]еятеJ I ы{ос.гыо :

2.14.|. работttикам, имеIоIIIим государстве}Iные
ор/{еIIа, мела-lrи) -- lцo 5О/о /IоJIжI{ос.гIIого oKJIal{a;

2.14,2. выпоJI}IеIIие трудовых функrдий по охране
безоllасttосl,LI, И аптитеррористиLIеской безогlаснос.ги
учреlttllеttий:

- IIри чисJIенIIости рабо,гIIиков до 25 чеJIоI]ек -- 150lо ЛОлжIIостIIоI.о
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tlкJIада (ставки);

оклада;

2.| 4.з. выIIоJIIIецие работrrиком ка/lровой работы (лелопроизвоllство):
- при численности работников до 50 человек - l0% должностного

- при численности работников свыше 50 человек - 15% должностного
окJIада;

2.t4.4. выполнение работы по наполнению сайта образовательного
учреждения информацией; ведение социальных сетей образовательного
учрежllеIIия -- дlо 15% должIIостIIого оклаlIа (ставки);

2.1 4.5. веlIеtIие базы Фt"иС <<РегионаJIьное образовtl}{ие)):
- до 100 воспитанников - до 10ОZ до;rх<ностного оклада;
- дtо 200 восlIитанников - до 15оlо до-lrrкностлIого оклаl{а;
2.14.6. особые условия работы: заведуюIilий хозяйством - до 100%

доJIжIIостноI.о оклада.
2.14.7. особые работы: бухгалтеР - до 150% должност}Iого оклада.
2.I5. Премирование.
L{елыо премироваIIия является материалыIое поощрение работников

учрсж/IеlI14я за качсс1,1}еIIIIое исполIIсIIие фуrrкrlиоIIаJIыIых обязашttостей,

- при численности работников от 25 человек до 50 человек
I]кJIIочи,геJIьIло 20%/цоJIжIIос,гIIоI,о ol(Jralla (cTaBKr.r);

- при чисJIеIIIIости работIIиков сI]ышIе 51 че.l,rовека "-- 25Yо доIт>кIIос.гIIого
оклада;

развитие тIrорческой инициативы и актиI}ности.
Премирование производ ится в соответствии с Положением, которое

муниципального общеобрЕIзовательногоразрабатывается администрацией
учрсжi{сIlия и соI)IасовыI}ае,гся с rrрофсоIозlIым коми.гетом.

I Iо,ltожеtlие О tIрсмироI]аIIии у'верж/{ае,[ся IIриказоN{ :JaBe/{yIoIIIcI,0
уLrреж/IениrI.

I IРеМИРОВаIIИе МОЖеТ Осупlесl]]Jlяться за месяц, KBapTaJt, учебltый I.o71,
t<allctt7lapttt,tй гоlц, как В размере I(оJIжлIос].IlыХ oItJIal{oB, так и в(lиксированttой сумме, но ite бо.цее 2-х должност'ых окладов
едиLIоврсмсtttIой выIIJIа,гы Ij соотI]етствии с норматив}Iо-правоI]ым актом
учрежl{еIIия, рсшrаме}IтируюIцим I]ыIlлаты IIремиаJIьIIоIо характера. rIериод1
выпла],ы устаIIавJIивается уLIреждеIIием само стоя.геJIь Il o.

I IрсмироI]аIIие рабо,гttикоtl осу,,lес,гI]JIяе,гся при IIаJIичии экоIIомии
фоrt.ца oIlJIa гLI труда учреждеIIия.

I {аруrлетlия r:ру2lовой дисцрIIIJIиI{ы, выразивIIIиеся в }IевыIIолI |с,llии
Ус,гава учреждеIIия' правиЛ I]IrутреннегО труlIовогО распорядка, другихправоI}ых актов', засРиксироваIIIIыс в Ilриказах по уtIрежлеIIиIо, служаг
осIIоваIlисМ /IJLI JlиIIIениЯ IlремиlI. осttоваttисм /IJIrI JIиIlIеIIия Irремии
I)або,гttика такжQ сJIужиl, и IIеIIога,,IсIIIIое дисtlиIIJIиIlар}lое взыскаIлие.

Размср rIремиI"{ заI]иси,г от коrIкре,гIIоI,о вклада каждого работ.ltика в
обссtIе,tеttис вt,lсокой резуJIьl,а'гиI]I-tосl]И /,lсяl.сJIьIIос.ги уLIреж/{еIIиЯ и IIе
зависи,г o,t, с,гажа рабоr,ы. Кри,герии IIрсм}IроI]анLIя разрабагываIотсяа/{миIIисТрацисй учреж/IеIIия самостоятеJIьIiо И соIласовываIотся с

r
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I IрофсоlозIIым коми,гетом.

3. Порядок и условия оплаты труда заведующего учреждения,
заместите"шей заведующего

3.1. Заработная плата заведуIощего учреждения, главного бухгалтера
состоиТ из дол){tностноIю оклада, выплаТ компенсационного и
стимулируIощего характера.

3.2. Щолжностной оклад, компенсационные и стимулирующие выплаты
руководителIо учреждения, устанавЛиваgТ Учредитель В зависимости от
численности воспитанников с учетом должностного оклада воспитателя по 3
квалификационному ypoBHIo.

{олжностной оклад заведующего учреждения, определяется в
зависимости от численности воспитанников в этих уIреждениях

таблиrtа Jtr2
Размеры минималыIых окладов административного персонала

N"
lllп

З.з. I]ы'I;Iа,гы комIIеI]сациоIIIIого и стимуJIирйrцr, 
""рr...о. l(JIя

рукоlrоiциl]еJIя учрех(l{еIIия, t,JIаI]Ilого бухгаJIтера уста[IавJIиваIотся:
з.3. 1 . I]I)II'JIа]]ы компсIIсациоIIного характера в соо'ветствии

2 ttастояttlего Типового шоложеIrия;
з,з,2' выIIлаты с'имуJrируIощего характера устанавJIиI}аIотся в

соотве,гсТл\ии Q раз/{слоМ 2 ttастояll1его Типового положе}Iия;
з,3,3, lUIЯ I,JIaBiIoI,o бухl,а.тr,гсра устаIIаI]JIиI]аIотся иI{ые выIIJIаты за

особыс усJIоI]ия рабоr,r,t до 2ОOYо доJI}I<IIостIIого окJIада в соотI}етствии со
III,гатIIым расписаlrием.

з,з,4, Завелуrощему образовательного учреждеIIия устаIIавливае1сяиIIаЯ I]ы]lJIата за особЫе усJIоI]ия работы llo ЗO%о дlо-rrrкIlос.гI,tоt.о ol(jla/{a I}

с разлеJIом

таблица J\b1.

Pact lре.це,ltени е уLIрежлений
по LIисленIIости воспитанпиков

Размер повышаIоIцего
коэффицие[Iта к окладу

воспитателя по
ква:lи(lикаIlиоIIному уров}IIо

Щолжпосr,ttой
оклад

руководиl,еля

l tOIII I(OJI bl I ос оЬраr:зо tза.ГеJI I)I I ос учреж/]сlIис
_с :ц,!,J]g]дqс,гь lo /lo l 0 0 во cr rи.l.ill l I Iи ко в

l,J з 8148

426зб

-47|24

тыт

/]ошкольное образоватеJIьное уrреп,доr^
с LIисленIIостью от l01 до 140
воспLIтаI{ников

1,9

/]ошкольное образовател ыlое учрБrсдение
с чисJIенностыо от l41 до
l 70воспитанников

2,1

f dоtu lсо,ltl,гl ое образ ователы Ioe учреп,дБ".
с чисJl9lIIIос,гLIо овыIIIс 170 восIlит,аIIIIиI(ов

Z,J

I I aIr ме l l оtзill l и е /IoJ I ж r t о с.геl:i (llpo (l есси l4 Размеры oKJIalIoB, руб;rсй

17427
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штатIлым расписанием за расIIоJIожение зданий
образовательного учреждения в другом населенном пункте.

3.4. Руководитель учреждения премируется главой Михайловского
муниципального округа главой администрациЙ округа на основании
Положения о премировании руководителей образоватйпr"r* учреждений,
у,гвер)I{/{сIIIIоI о постаI{оI]JIеIIием алмиIIис.грации
MyI IиIIиIIаJIыIоI,о oкpyl.a.

михайповского

премирование гJIавного бухгалтера устанавпивается в соответствии с
разделом 2 настоящего Положения.

4. ФормироваIIие фоlr2lа оIIJIаты l.pyzla
4.|. Фонд оIIJIаты Труда работников учреждениЯ формируется в

IIредеJIах бюдrкетных ассигнований, предусмотренных на соответствуtощий
(lинансовыЙ го/I, а также средств, IIостуIIаIоrr{их от приносяшдей дохол
лея,гельности учреждения.

4.2. Фонд оплаты Труда работников учреждения формируется за счет
средстI], наIIравJIяемых }Ia:

- выплаты окладов (должностных окладов);
- повыIпаIощих коэффициентов;
- компенсационные выплаты;
- стимулирующие выплаты.
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1,рула l]або,гl I и I(oB N,IyI l и l lи IltlJl bl loI,0 /lotllltoJl ыIо го
бtодllсеr,tlоl,о уч режде[Iия детского сада

обtlцсразвиваIоLllсго в1lда }l9 З2 кРосиltt<ал п.
I lовоttlахтtлtlский

М ltxa й;lовокого Myt Iи tlи паJl bI I ого оl(ругi}
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