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полоrкение
о порядке уведомления работодателя о случаях склонения работника к совершениюкоррупцИонныХ правонаРушениЙ или Q ставшей известноЙ работнику информации ослучаяХ совершеНия коррупционных правонарушенийМДОБУ ЛЬ32 <РОС""*аО П. НОВЙа*"",r.r.ЙIИихайловского муниципального

района Приморского края

Положение о порядк9 уведомления работодателя о случtих склонения работника ксовершению коррупциоЕIIых правоIIарушений или о ставшей известной работнику информациио слr{,шх соверш:н_ия коррупционЕых правонарушений в М{ОБУ J\! з2 <<Рооинка>> п.Новошахтинский Михаиловского муницип€tJIьного района Приморского крмI. Общие положения 1.1.
настоящее Положение о порядке уведомления работодателя о случмх склоненияработника к совершению коррУпцrЪ"r"О правонарУrJ;;;;" Ый.О известной работникуинформации о случ€шх совершения коррупционньж правонарушений (да-пее - Положение)МДОБУ }lb 32 <<РОСИНКа>> П, НОВОrЦаХТИНСкий МихайлЪвского муницип.льЕого районаПриморского края,(дал:е - учреждение) р*рчОоru.rо-" aооr"arствии с Федера.тrьЕым закоЕом от25.12.2008 Jф 273_ФЗ <<О прЬтиводеИствиЪ *Ърруй;;

1.2. Настоящее Положение устанавливает порядок Уведомления работодатеJuI о случtшхсклонения работника к совершению коррупционньIх правонарушений или о ставшей известнойработникУ информации о случаях совершения коррУпциоЕньж правонарушенийо а такжеустанавливает перечень сведений, содержапIихQя в уведомлениях, порядок регистрацииуведомлений, организации проверки дацньж сведений.
1,3, 

"Щействие 
Еастоящего Положения распростраЕяется на всех работников учреждения.1,4, Работник учреждения, не выполнивший обязанность по уведомлению работодателяо фактаХ обращенИя в целяХ склонения его к совершеЕию коррупционньж правонарушений,подлежит привлечению к ответствеIIности в соответствии с действующим законодательствомРоссийской Федерации. II. Порядок уведомления работодателя о случtшх склонения работникак совершению коррУпционньIХ правонарУшениЙ 

"rrи 
О ставшей известной работникуинфоруа5ии о случаях совершеЕия коррупционньж правонарушений

1,5, Работник Учреждения обязан }Iезап{едлительно уведомить работодателя обо всехслуча,Iх обрацgцдя к нему каких-либо лиц 
" 

чaо"* a*оонения его к совершениюкоррупционньIх правонарушений или о ставшей известной работнику информации о случаrIхсовершения коррупционных правонарушений. В случае нахождеIIия работника Учреждения вКОМаНДИРОВКе' В ОТПУСКе, ВIIе МеСТа РЬЬОТ"r, ОН обrЫуu.доrrrч работодателянезапdедлИтельнО с момента прибытЙя к месту работы.1,6, Уведомление работодателя о случаях склоЕения работника к совершениюкоррупционЕьIх пр.вонарушений или о ставшей известной работнику информации о случмхсовершения коррупциоЕньIх правонарушений (далее - уведомление) осуществляется письменнопо форме согласно приложению Ns 1.



1,7, Уведомление должно содержать следующие сведения: - фамилию, имя, отчество,должность, место жительства и телефьн лица, пuпрuur"rего уведомление; - описаниеобстоятельств, цри которых стttло известно о случаях обращения к работнику Учреждения всвязи с исполнением им трудовых обязаннос".й *u*r*-п"бо лиц 
" 

цЪо"* склонения его ксовершению коррупционных правонарушений либо о случЕUIх совершения коррупционныхправоЕарушений (Дата, место, время, другие условия). Всли увед""'r.r". Еаправляетсяработником УчреждеIIия, youau*rur", в пункте 1.8. настоящего Положения, укtr}ываотсяфамилия, имя, отчество и должЕость раОЬrни*а Уор"*о."ия, которQго склоняют к соверщениюкоррупциОнньгХ правоЕарУшений; - полробН"ra."aд.пrr" о коррупционньIх правонарушениях,КОТОРЫе ДОЛЖеН бЫЛ бЫ СОВеРШИТЬ РабОЪНик Уrр.iд."ия по просьбе обратившихся лиц; _ всеизвестные сведения о физическом (юридr*..*оrj n"ue, склоняющем к коррупционномуправонарушению; * способ и обстоятельства склонения к коррупционному правоIIарушению, атакже информаЦию об отказе (согласии) np"n"r"-.rp"ooo*"rr"" лица о совершеЕиикоррупциОнногО правонарУшения, - Д1та подачИ уведомления и личнtUI подпись работника.Работник, которому cTaJIo известно о_факте;ай;;;" к другим работникам Учреждения всвязи с исполнением должЕостЕьж обязанносrЪt *uо""-либо лиц в целях склонения их ксовершению коррупционньж правонарушений, вправе уведомлять об этом руков'одителя впорядке, установленном настоящим tiопоп,.""ъ*-jii Порядок регистрации уведомлепий1.9. Уведомления подлежат об".чr.о"пrоИ р"Й"рuuии в специtlльном журц{rле, которыйдолжен быть прошит и пронумерован, а также заuере" оттиском печати Учреждения.примерная структура журнапа прилагается 1прилойение Jф 2). Уведомление регистрируется вдень поступления по почте либо предс"авле"и" курьером.
1,10, Ведение журнала в Учреждении возлагается на уполЕомочеЕное лицо. ХранитсяжypHtIJI в месте, защищеЕном от пеЪанкционированного доступа. Журнал должен быть проtцит,пронуN[ерОван И заверен, ИсправлеНные записи заверяются уполномоченным лицом.1,1 1, Уполномоченное лицо, принявшее уведомление, помимо его регистрации вжурЕале, обязанО выдатЬ работникУ_йр"*йп;;;;;;""ившему 

уведомление, под роспись,талон_уведомление, с укЕrзанием данньтх о лице, arр""""*aм уведомлеЕие, дате и времени егопринятия, Талон-уведомление состоит из двух частей: корешка талона-уведомления и талона-уведомления (приложение Jt 3), После заполнения, корешок,аrrона-у"едомления остается уУполноМоченЕоГо лица' а Талон-УВеДоМление 
"PY"u"r." работнику 

';;;о."ия, 
направ""."*ууведомление, В случае если Уведомление поступило по почте, таJIон-уведомление ЕаправJuIетсяработнику Учреждения, Еаправившему уведомление, по почте заказным письмом. отказ врегистрации уведомления, а также невыдача тапоЕа-уведомления не допускается.1,12, УполЕ_омоченное дицо оо..пЬо""*;;;rй.нциальность и сохранность данных,полrIенных от работника, подавшего уведомлеЕие, и 

"ес"" 
персонаJIьпую ответственность всоответствии с законодательством Российскоt Фед'й ии зара:}глашение полrIенных

;::fiiН# 
ПОРЯДОК ОРГаНИЗаЦИИ и проведепr"".rрЪu"рки сведеЕий, содержаlт{ихся в

1,13, После регистрации уведомлеIIие в течеЕие рабочего дня передается длярассмотрения руководителю Учреждения.
1,14, Организация проверки сведений о случtuж обращения к работнику Учреждения всвязи с исполнением трудовых обязанностей какйх-либо лиц в целях склонения его ксовершенИю корру_пЦионЕьIх правонарУшений или о ставших известЕыми фактах обращения киным работникам Учрежден"" nun"* либо лиц u r,an"* aолонения их к совершениюкоррупциОнныХ правоЕарУшений осуществляется уполномоченным лицом по поручениюработодателя путем направлени" у".до*лений u ор"u""rорокуратуры Российской Федероции,оргilны ВнУтренЕих Дел Российской Федерацr", 

"Ё.й, ф;;";;;Jt"ffiо", безопасности,проведения бесед с работником УчреждеЕия, подавшим уводомлеЕие, указаЕным в
}f,:fi#ffi' 

ПОЛJЛеНИЯ ОТРабОТНИка Учрежд"";;;;;""ения по сведениям, изложgнЕым в



1'15' УВеДОМЛеНИе НаПРаВЛЯеТСЯ работодателем в территориtlльные органы прокуратурыРоссийской Федерации, внутренних делrРоссийской Федерации, федеральной службыбезопасности не позднее 10 дн,t с даты его рогистрации в журнале. По решению работодателяуведомление может Еаправляться как одновременно во все перечисленЕые государствеЕныоорганы, так и в один из Еих по компет,"ци,, В случае ЕаправлеЕия уведомлеЕия одЕIовременЕов несколько федера,тrьных государствеЕных органов в сопроводительном письме перечислlIютсявсо адресаты с указаIIием реквизйтов исходящих писем.
1'1б' ПРОВеРКа СВеДеЦИй О СЛУЧаях обращения к работнику учреждеЕия в связи сИСПОЛНеНИеМ ТРУДОВЫХ ОбЯЗаН"О"'Й КаuИХ-Л"бБ iro" целях склонеЕия его к совершениюкоррупционньж правонарУшений или о ставших известЕыми фактах обращения к инымработникам Учреждения каких-либо лиц в целях склонения их к совершению коррупционЕыхправонарУшений.проводится органами прокуратУры Российской Федер ации,оргаЕа.п{ивнутренних дел Российской Федера5ии, органами бед"ральной службы безопасности в

ffi:Ж1'1:Н Т:ilffi#;rьствой 
РоссийЪкои о"дЪйц"и. Результurii.,ро*"рки доводятся до

1,1 7, ГосуДарственнМ защита работника Учреждения, уведомившего работодателя,органы прокуратуры или другие государствеIIные оргапrur о фактах обращения в целяхсклонения его к совершению коррупционного.rра"о"арушения, о фактах обращения к инымработникам Учреждения в связи. 
""поо".';.й;;;;;ых обязан"о.r.t пчuих-либо лиц в цеJUIхсклонения их к совершению коррупционных правонарушений, в связи с его участием вУГОЛОВIIОМ СУДОПРОИЗВОДСТВе В КаЧеСТВе ПОТеРПеВШе"Ь'ИОИ сВидетеля обеспечивается в порядкеи Еа условиях, установленных Федеральным закоЕом <О госудIр;;;;";; защите потерцевших,свидетелей и иньIХ щастнико" у"оооu"ого судопроизводства).

1,18. Работодателем принимаются меры по защите работника Учреждения,Уведомившего работодателя, оргаЕы прокуратуры или другие 
"осудuрсr"енные органы о фактахобращения в целях склонения его к совершению коррупционного правоIIарушепия, о фактах:ЩIЖ;ffН*Т:ffiНJ;х;*ения в связи с исполЕением трудовых обязанностей

обеспечен;й;;;,"куУчрежд.,""'"Ъ'"х""т#fiffi 
жliтffi ;::х""ffi жýЁ.*a*".'*,"увольнение, перевод на нижестоящую должность, лишёпие или снижение рчц}мера 

',ремии,
переЕоС временИ отпуска, привлечеНие к дисциплинарной ответствен"оa"" в периодрассмотрения представлеIIЕого работником Учреждения уведомлеЕия.



Приложение J\b l

(Ф.и.о., должность рuоБйдйБ
(наименование Учрежденф

от
(Ф.И. О,, дол*rо.r"JЙЙЙf,

место жительства, телефон)

_ УВЕДОМЛЕНИЕ
о факте обращенпя в цепях склонения работникак совершению коррупционных правопарушений

Сообщаю, что:

1.

(лата, место, 
"р.r", дру.rе условия)

2,

работник по просьбе ЙЙ""r"-*,rф

a

скгIоняющем к коррупционному прuuо"чрfrБйý

4.

(лата1 (Подпись) lнrцjа*, "БйййФ

l
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