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	2.3. Отчет  ответственного за профилактику коррупционных и иных правонарушений в МБДОУ.
Отчет комиссии (рабочей группы) по проведению мероприятий по предупреждению коррупционных правонарушений.
	Июнь
	Заведующий
	

	2.4. Обеспечение наличия в  ДОУ  Журнала учета сообщений о совершении коррупционных правонарушений работниками ДОУ.
	Август
	Ответственный за профилактику коррупционных и иных правонарушений в МДОБУ
	Составлен

	2.5. Пополнить материалами в ДОУ стенда «Коррупции – нет!»
	Июнь, ноябрь
	Ответственный за профилактику коррупционных и иных правонарушений в МДОБУ
	

	2.6. Установка «Ящика для обращения родителей».
	Сентябрь
	Ответственный за профилактику коррупционных и иных правонарушений в МДОБУ
	

	2.7.Размещение  информации  по антикоррупционной тематике на сайте МДОБУ
	Сентябрь - июнь
	Заведующий
	

	 2.8.Организация и проведение инвентаризации имущества ДОУ по анализу эффективности его  использования.
	Ноябрь
	           Заведующий       
Зам. зав. по АХЧ
	

	2.9.Отчет ответственного за профилактику коррупционных и иных правонарушений в МДОБУ перед трудовым коллективом.
	Декабрь
Май
	Ответственный за профилактику коррупционных и иных правонарушений в МДОБУ
	

	2.10. Усиление внутреннего контроля в ДОУ по вопросам:
- исполнение должностных обязанностей всеми работниками ДОУ;
- организация и проведение образовательной деятельности;
- организация питания детей в ДОУ;
- обеспечение выполнения требований СанПиН в ДОУ
	Ежемесячно,  в течение года
	Заведующий
Ст. воспитатель
Долидович Н.Г.
	

	2.11. Обеспечение соблюдения прав всех участников образовательного процесса в ДОУ в части:            
-  сохранения и укрепления здоровья детей, комплексной безопасности воспитанников;
-  обеспечения повышения качества образования;
- совершенствования механизмов управления.
	Постоянно
	Заведующий
Все воспитатели
Все работники
	

	3. Меры по правовому просвещению и повышению антикоррупционной компетентности сотрудников, воспитанников ДОУ  и их родителей
	

	3.1. Организация и проведение мероприятий, посвященных Международному дню борьбы с коррупцией (9 декабря), направленных на формирование в обществе нетерпимости к коррупционному поведению:
· Проведение педсовета;
· Проведение общего родительского собрания;
· Проведение общего собрания работников ДОУ;
· Изготовление памяток для родителей («Если у Вас требуют взятку», «Это важно знать!» и т.п.);
· Оформление тематической выставки, газеты «Наши права»;
· Проведение анкетирования родителей: «Уровень удовлетворенности граждан   качеством и доступностью услуг в сфере образования» 
	Первая декада декабря
	Ответственный за профилактику коррупционных и иных правонарушений в МБДОУ
	









Сентябрь 2018г

	3.2. Организация участия  педагогических сотрудников ДОУ  в семинарах, консультациях по вопросам формирования антикоррупционного поведения.
	Один раз в квартал (декабрь 2018, март 2019, июнь 2019, сентябрь 2019)
	Заведующий, ст. воспитатель
	

	3.3. Оказание консультативной помощи работникам ДОУ по вопросам, связанным с соблюдением ограничений, выполнением обязательств, не нарушения запретов, установленных Федеральными  законами
	при поступлении на работу;
при возникновении необходимости
	Заведующий
	

	4. Взаимодействие ДОУ  и родителей (законных представителей) воспитанников

	4.1. Информирование родителей (законных представителей) о правилах приема в ДОУ
	Сентябрь 2018 г.,
Сентябрь 2019 г. (по факту приема ребенка)
	Заведующий
	 При поступлении в ДОУ

	4.2.Информирование родителей (законных представителей) о нормативно-правовой документации МДОБУ
	Сентябрь 2018 г.,
Сентябрь 2019 г
	Заведующий
	При поступлении в ДОУ

	4.3. Обеспечение наличия «Уголка потребителя», «Книги замечаний и предложений и доступности их для работников, родителей
	Сентябрь 2018г.
	Заведующий
	Составлен 
01.09.2018г.

	4.4. Проведение ежегодного опроса родителей (законных представителей)  воспитанников с целью определения степени их удовлетворенности работой ДОУ, качеством предоставляемых образовательных услуг.
	Декабрь 2018г
Май2019г.
	 Воспитатели групп
	 Сентябрь 2019г.

	4.5. Обеспечение функционирования  странички  ДОУ на сайте МДОБУ, в соответствии с Федеральным законодательством,  размещения на нем информации о деятельности ДОУ, правил приема в ДОУ.
 Разработка  раздела с информацией об осуществлении мер по противодействию коррупции в ДОУ.
	В течение года
(работа с сайтом каждые 10 дней)
	Ответственный за ведение сайта
	

	    4.6.Осуществление экспертизы жалоб и обращений родителей о наличии сведений о фактах коррупции и проверки наличия фактов, указанных в обращениях.
	по мере поступления
	Ответственный за профилактику коррупционных и иных правонарушений в МБДОУ
	Не выявлено

	4.7. Организация личных приемов заведующим ДОУ родителей по вопросам предупреждения коррупционных проявлений
	
	Заведующий
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MyHunmnansHoe JOMKOoIBHOE Ipoxypopy Muxaiinosckoro paitona

00pazoBaTebHOe BIOKETHOE YUpeKICHHE CTapIeMy COBETHHKY FOCTHIIHH
JIETCKMH caJ1 0011Iepa3sBUBAIOIIETr0 BUIA
Ne 32 «Pocunkan A.C. BeikoBy

1. HoBomraxtunckmii
MuxaiHoBCKOro MyHHIMIIATLHOTO paifoHa
I[Tpumopckoro kpas

28.05.2018 Ne 33
Ha No oT
692656, Ipumopckuit kpaii, Muxaiinosckuit
paiion, n. HoBomaxtuHckuii,
yi. Jlenunckast 14 «a»,
Tel. 2-74- 26

Mynnuunansnoe JOmIKONBHOE 06pa30BaTENbHOE GIOIKETHOS YUpEKJICHHE JeTCKHuil caj
obwepassupaiomero  Buga  Ne  32»Pocmmkay  m.HoBomaxTHHCKHT Muxaiinosckoro
MYHHIMIAILHOTO  paifoHa Ha mnpexacraBienue ot 30.04.2019r. No 7-3-2019/1624  «OG
YCTpaHCHHH HAPYIICHUH 3aKOHOJATENbCTBA O MPOTHBOACHCTBHM KOPPYILMA» COOBIIAET, UTO
TPUHSATEL - MEPbI  TI0  YCTPAHEHWIO HAPYIUICHMH 3aKOHONATENbCTBA O MPOTHBOXEHCTBHE
KOPPYIILHH, 2 UMEHHO:

1. TIpoBenieHo coBeranye Npy 3aBEyIONMEM 110 BOIPOCAM COGIIOACHHS 3aKOHOJIATEIILCTBA O
TNPOTUBOJICHICTBHH  KOPPYNIMH, 10 Pe3yJIbTaTaM KOTOPOro  JIoMHIOBHY H.I'., crapmemy
BOCIMTATEIIIO, OTBETCTBEHHOMY 32 NMPO(UIAKTHKY KOPPYHIMOHHBIX U HHBIX HpaBOHAPYIICHUIA
TNIPHMEHCHO TMCIUIUIMHAPHOE HaKa3aHKe, 00BABICHO 3aMeyaHue (KOTHS IIpHKasa IPHJIAraeTcs).

2. BHeceHbl M3MEHEHHS B AHTHKOPPYNIHOHHYIO ToiuTHKY MJIOBY Ne 32 «Pocumkay, B
cootsetcTBUM o cT.10 Pesiepanbhoro 3akona «O mpOTHBOAEHCTBHE Koppynumuy. [ToHsitue
IMYHAS 3aHHTEPECOBAHHOCTBY B AHTHKOPPYTIHOHHO nosutike MJIOBY  H3705KeHO B HOBOI
PCIAKIIH, PacIIMPEHO €ro CoAep)KaHHe, coriaacHo 9.2 c1.10 DenepansHoro 3akona «O
NPOTHBONCHCTBUI KOPPYTIHH» (B penaxuun DeneparsHoro 3akona ot 05.10.2015r. Ne 285-
®3): «BO3MOXKHOCTH TIOJNyYEHHSI J0XO/I0B B BHJE JIEHET, HHOIO HUMYINECTBA, B TOM YMCIIE
MMYHICCTBEHHBIX I1PaB, YCIYT HMYIIECTBEHHOIO XapakTepa, Pe3ysbTaToB BHITONHEHHBIX pabot
WM KaKHX-JH00 BBITOJ (IPEMMYIIECTR) JTHIOM, YKa3aHHBIM B uacTi | HACTOSIEN CTaThH, U
(1) COCTOSIIMMY ¢ HUM B GIIH3KOM POJICTBE MM CBOMCTBE THIAMH (pomuTersIMu, CynpyTam,
ACTbMH, OaTBSMH, CECTPAMH, a TAK)KE GPAThAMH, CecTpaM, POIHTEISIMHA, IETHMHU CYIIPYTOB U
CYNpYraMu JeTeH), rpakiaHamMi Wi OPraHM3aIUsAME, C KOTOPBIMH JIHIO, H (umm) nuna,
COCTOSIIIME € HUM B OJIM3KOM POACTBE WJIH CBOMCTBE, CBS3AHBI HMYIIECTBEHHbBIMH,
KOPHOPATHBHBIMH WJIM HHBIMHU OJIM3KMMH OTHOIICHUSMH."

3. KOHKpEeTe3UPOBAHHEI CPOKH HCIIONHEHHS MEpONPUSITUH  MJIaHA [0 MPOTHBOIEHCTBHIO
xoppynuun B MJIOBY. 3amenenst meponpusitus miana OTHOCSILIMECS K TEKYIIEH JesTeIbHOCTH
yupexnenus (m.a. 1.5,1.8). BHecen nyHKT miana «AHanu3 BOIIPOCOB NIPaBOIPHMEHHUTETBHOM
TIPAKTHKH TIO PE3yJIbTaTaM BCTYNHBIIMX B 3aKOHHYIO CHTY pelICHHH CYZIOB, apOHTPaXKHBIX
CYZIOB O NPU3HAHHE HEACHCTRHTETRHbIMY HCHOPMATUBHBIX TIPABOBBIX AKTOB, HE3AKOHHBIMH
perieHuit u JeicTBuii (6&;3116/1712%) opraHOB MCTIOJIHUTENbHOM Bracth [TpuMopckoro kpasy
(m.1.4). (xonus rmaH# upnfmragiéil), AL

B2 4

W.o. 3aBenyromero ) H.I'. lonrunoBuy
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MYHHULIMIAJIbHOE JIOIKOJIbHOE OBPA3OBATEJILHOE BIODKETHOE
YUPEXJIEHUE JETCKHI CAJl OBLLEPA3BMBAIOILEIO BUJIA Ne 32
«POCUHKA» n. HOBOIIAXTUHCKUNA
MUXAMJIOBCKOI'O MYHULMUITAJILHOI'O PAMIOHA

ITPUKA3

oT «20» mas 2019 r. 1. HoBormraxtunckuit No 36 -J1-

«O Hanoscenuu QUCYUNTUHAPHOZO 63bICKAHUAY

IIpoxyparypoii Muxaiinosckoro paiiona ycraHoBieHo, uto B MJIOBY
Aetckuii can Ne 32 «PocuHKay He B IIOJHOM Mepe HCIONHSeTCs IpeayCMOTpeHHas
DenepanbHbIM - 3aK0HOM 0T 25.12.2008r. No273-03  «O NIPOTUBOAEHCTBHH
KOPPYIILIHH.

IlpescraBienue 6BIIO  pPacCMOTPEHHO HA COBEINAHUH 3aBEYIOLIETO B
IPUCYTCBUM MJIAJIIIEr0 COBETHUKA FocTHImH [1[enpuBoro A.A.

[MTPUKA3BIBAIO:

l. lonunosiy  H.I'.,  crapmemy BOCIIMTATENI0,  OTBETCTBEHHOMY  3a
NPOQUNIAKTUKY KOPPYTIIIHOHHbIX W HHBIX NPaBOHAPYILEHMH, 32 pealnu3aluio
HE B TIOJHOH Mepe TpebOBaHMI 3aKOHOJATENHCTBA O MPOTUBOACHCTBHH
KOppynuuy ykasanHele B Metopuyeckux pekomennanusx ot 08.11.2013r.,
DenepanbHoM 3akoHe or 05.10.2015r. No285-D3, 06bsBUTE 3aMeuanye.

2. Jlonuposuu H.I'., orBeTcTBeHHOMY 32 NpOMHUIAKTHKY KOPPYMIHOHHBIX 1
WHBIX [IPABOHAPYIIEHUH, yCTPAHUTH BbISBJIE€HHbIE HEIOCTATKH.

3. KoHTponb BEINO/IHEHNHE TaHHOTO PHKA3a OCTABJISIO 32 COBOIL.

H.H. Mypariosa

C npukasom o3HaKoMIIeHa: W H.I. JlonumoBuu
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YTBEPKJAIO:
<« Basestyrormii MIIOBY Ne 32 «Pocuukay
« 1. HoBommaxtaacKuit

/ ortH  N2ZR

|’
Il1an meponpusituii mo np

a/e Ne 32 "Pocunka" n. Hoso

gqmg\clc\uﬁfrrﬁy 018-2019 yuebnmlii rox

Hean: cosmanume u BHenpeHme OPraHH3alMOHHO-TIPABOBBIX MEXAaHH3MOB, HPABCTBEHHO-
TICHXOJIOTHYECKOH aTMOC(EPEI, HANPABICHHBIX HA d(DEKTHBHYIO HpO(UIAKTHKY KOPPYIIHH B
MJIOBY n/c Ne 32 «Pocmuka» 1. HoBomaxTHHCKHI MuxaiI0BCKOr0 MyHHIUIAILHOTO
paiioHa.

Cpoxu . Bpimoanenue
Haumenosanne meponpusitus OTBercTBeHHbIIH
TIPOBEXEeHHSI |
1. Konmpons cooniooenus 3aKoHO0OameNbcmea 6 o6iacmu npomusodeiicmeus Koppynyuu
24.04.2018r.I1pukas |
Ne 20-11-1» O
1.1. MoHuTOpHHT H3MeHeHMi BHECCHUH
p B reuenue X

JICHCTBYIOIIETO 3aKOHO/1aTEIbCTBA B | 3aBeyrommii U3MEHEHWH B

45 | rojga |
06/1aCTH POTHBOACHCTBHS KOPPYIIHH. | Tonoxenuu 06
AHTHKOPPYTILMOHHOM

L e it e o OIS e |
1.2. PacemotpeHue Bonmpocos 15.03.2019 [puxa3
HCIIOJIHEHHS] 3aKOHO/IATEILCTBA B Ne 9-JT «O mepax
00nacTH npoTUBOIEHCTBHISI KOPPYILHH, ‘HezonyLeHns

00 2 PeKTUBHOCTH IPUHIMAEMBIX Mep HE3aKOHHBIX c6opoB
110 IPOTHBOIEHCTBHIO «OBITOBOIN» JICHEIKHBIX CPEJICTB €

b poaurenei
ROPpyIITRA. (3aKOHHBIX
npejcTaBuTeneii)
- anmapaTHeIX copemanusx 8 JIOV: 1 pa3 B kBapTan "
3aBeayromuit
(o rurany) Tporokon Ne 4 ot 20
- 00LKUX COOpaHHsX TPYAOBOrO mapra 2019r.
KOJIJIEKTHBA;
- 3aCeIaHMAX POAUTEITHCKIX
KOMHTETOB, I1€/IarOTHYECKUX COBETORB; TIporokon Ne3 ot 22
mapta 2019r.

- POJUTENLCKUX COOpaHUSIX.

1.3. [lpencrasiienne o6ImecTBEHHOCTH B ynpasnenue no
1yOJIMYHOTO TOKJIaza O JIeSTeIbHOCTH BOIIpOCaM

JIOVY (otuér no camoo6cienoBanuro obpazoBanus
JI0Y) 32 2018-2019 y4eOHbIi rox

1.4. Ananus Boipocos

[PaBOIPHMEHHTETFHOM PAKTHKH 110 O pas B
PE3yJIbTaTaM BCTYNHUBIIMX B 3aKOHHYIO  kBapra (nexabpb 3aBeayroumuit,
CAJTY PEIICHHH CY/I0B, apOUTpakHbIX 2018, mapt 2019, crapiuuii
CYJZIOB O IPU3HAHUU uionb 2019, BocnuTatens
HE/ICHCTBUTEILHBIMH HEHOPMATHBHBIX = CEHTAOPH 2019)

PaBOBbIX AKTOB, HE3AKOHHBIMH |

Wroms 2019r.  3aBemyrormmit





