Анализ  работы 

муниципального  дошкольного образовательного бюджетного учреждения детский  сад общеразвивающего вида № 32 «Росинка» 
п. Новошахтинский Михайловского муниципального района

с приоритетным осуществлением деятельности по  художественно-эстетическому развитию детей

 2018 - 2019 учебный   год.
1.  Общие  сведения  о  дошкольном  образовательном  учреждении.

        Муниципальное дошкольное образовательное бюджетное учреждение детский  сад  общеразвивающего вида № 32 «Росинка»  с приоритетным осуществлением деятельности по  художественно-эстетическому направлению развития детей расположено в типовом, двухэтажном  здании по адресу: 692656, п. Новошахтинский, ул. Ленинская 14а.
       Тел/факс 8 (42346) 27-4-26

       Лицензия -  регистрационный № 759 от 18.11.2011г. 

       МДОБУ функционирует с 1990 года.
Заведующий: Мурашова Нина Николаевна,

Заместитель заведующего по АХЧ: Казанова Елена Григорьевна.

Заместитель заведующего по финансам: Басистая Елена Александровна

Старший воспитатель: Долидович Наталья Геннадьевна,
Проектная мощность – 10 групп (220 детей). Фактическая мощность – 9 групп (221 чел.). В детском саду оборудованы и функционируют: 

- музыкальный зал; 

- физкультурный зал; 

- кабинет психолога; 
- ИЗО студия;
- методический кабинет, обеспеченный литературой, пособиями, играми; 

-медицинский блок включает в себя медицинский, процедурный кабинеты,  изолятор. 

-физкультурные уголки в группах; 

-физкультурная площадка на улице; 

-участки групп частично оформлены малыми игровыми формами; 

-группы оформлены с учетом двигательной активности детей; 
        Все кабинеты оснащены оборудованием в достаточном количестве,   эффективно используется.
       В 2018-2019  учебном году в МДОБУ функционировало 9 возрастных групп:  одна 1-я младшая (2-3 года); две 2-х младших (3-4 года); две средних (4-5) лет;  две старших (5-6 лет);  две подготовительные к школе группы (6-7 лет); 

       Группы работают в режиме 5-дневной недели с 10,5-часовым пребыванием детей. 

Списочный состав на конец учебного года  составляет  224 человека  (2016 г.- 203, 2017г. - 218  человек, 2018г. – 224 чел., 2019 – 221г. чел.): 50 – ясли, 171 – сад.
Сад – 148 человека;         ясли – 70 человек.   

2. Функционирование МДОБУ
       В период с сентября 2018 г. по июнь 2019г.  ДОУ посетило в среднем 119 детей (в 2017-2018г. 112 детей) Функционирование составило.     
	2015-2016 г.
	2016-2017 г.
	2017-2018 г.
	2018-2019г.

	13,4 дней
	13,4 дней
	13,9 дней
	15,2 дней


     Функционирование  по сравнению с прошлым годом, повысилось на 1,3  
Посещаемость ДОУ

	Год
	2015-2016г.
	2016-2017 г.
	2017-2018
	2018-2019

	Число дней проведенных в ДОУ
	23271
	22314
	24824
	25063

	Число дней пропущенных:

 - по болезни

 - в отпуске

 - прочие
	837

9277

2107
	1016

12345

318
	981

11985

376
	843

12515

1033


Заболеваемость за 9 месяцев (сентябрь-май) – 0,5                                     
3. Кадровое  обеспечение
         Образовательную деятельность осуществляли 16 педагогов, из них  1 старший воспитатель,  1 музыкальный работник, 1 педагог-психолог.  
Образовательный  ценз  работников соответствует профессиональному стандарту, занимаемым должностям на 100%:

· Доля педагогических кадров с высшим профессиональным образованием – 62,5%, 
·  Доля педагогов  первой, высшей квалификационной  категории – 93,8%.

Анализ качественного состава педагогического коллектива

	Учебный год
	Образование
	Категория
	Курсы повыше-

ния кв.

	
	Высшее
	Среднее

специаль.
	Высшая
	1-я
	Нет категории
	

	Начало
	 10/ 63%
	6 / 37%
	9 / 56%
	6 / 37,5%
	1 / 6,2 %
	

	Конец
	10 / 63%
	6 / 37%
	9 / 56%
	6 / 37,5%
	1/ 6,2%
	7

	Перспек-тивы на

19-20 г.
	
	-
	
	
	
	4 


Награждены почетным званием:

 «Почетный работник общего образования» – 6 педагогов.

 Почетной грамотой Минобрнауки РФ - 2 педагога  

                 Стаж работы:   -      до 10 лет  - 2; 

                                           -      до 15 лет  - 3;

                                           -      до 20 лет  - 1;

                                           -      до 25 лет  -  4;

                                           -     более 25 лет  - 6.

В 2018-2019г. прошли курсы повышения квалификации 7 педагогов:

1. Бриткина В.В. – тема "Дошкольное образование. Организация и проектирование предметно-игрового пространства в соответствии с ФГОС ДО", 108ч.;

2. Крылатая С.В. – тема «Игровые практики: современное развитие детей в соответствии с ФГОС ДО», ООО «Столичный учебный центр», 72 ч.;

3. Бойко Т.О. – тема "Формирование и развитие предметно-пространственной среды дошкольной образовательной организации в соответствии с ФГОС", ООО "ВНОЦ "СОТех", г. Липецк, 72ч.;  
4. Ваулина Г.В. – тема «Инклюзивное обучение: Формирование необходимых компитенций для профессиональной деятельности в условиях реализации ФГОС ДО», 5. Щеглова Г.Н. – тема "Дошкольное образование. Организация и проектирование предметно-игрового пространства в соответствии с ФГОС ДО", 72ч.;

6. Осавлюк М.А. – тема  "Музыкальное   воспитание   и   эстетическое   развитие детей в дошкольной   организации   с учетом требований ФГОС ДО", ООО «ВНОЦ «СОТех», 108 ч.;

7. Ющенко Л.Н. – тема «Экологическое образование детей дошкольного возраста в рамках реализации ФГОС ДО», ООО «Инфоурок», 108ч..
В ДОУ созданы необходимые условия для профессионального роста сотрудников.

·   Разработан план переподготовки и аттестации  педагогических кадров, который является составной частью годового  плана. 

·   Ежегодно педагоги повышают свое мастерство в ходе прохождения аттестации, повышения квалификации, участие в методических мероприятиях,  различных конкурсах  на разных уровнях.

    В 2018-2019 учебном  году формами повышения педагогической  компетентности   были: 
    Курсы повышения квалификации прошли 7 педагогов:

     1. Бриткина В.В. – тема "Дошкольное образование. Организация и проектирование предметно-игрового пространства в соответствии с ФГОС ДО", 108ч.;

     2. Крылатая С.В. – тема «Игровые практики: современное развитие детей в соответствии с ФГОС ДО», ООО «Столичный учебный центр», 72 ч.;

      3. Бойко Т.О. – тема "Формирование и развитие предметно-пространственной среды дошкольной образовательной организации в соответствии с ФГОС", ООО "ВНОЦ "СОТех", г. Липецк, 72ч.;  
      4. Ваулина Г.В. – тема «Инклюзивное обучение: Формирование необходимых компитенций для профессиональной деятельности в условиях реализации ФГОС ДО», 108 ч.;

       5. Щеглова Г.Н. – тема "Дошкольное образование. Организация и проектирование предметно-игрового пространства в соответствии с ФГОС ДО", 72ч.;

      6. Осавлюк М.А. – тема  "Музыкальное   воспитание   и   эстетическое   развитие детей в дошкольной   организации   с учетом требований ФГОС ДО", ООО «ВНОЦ «СОТех», 108 ч.;

        7. Ющенко Л.Н. – тема «Экологическое образование детей дошкольного возраста в рамках реализации ФГОС ДО», ООО «Инфоурок», 108ч..

Прошли аттестацию: 5 педагогов:

- подтвердила высшую категорию Бриткина В.В.;
- подтвердили первую категорию – Крылатая С.В., Бойко Т.О., Щеглова Г.Н., Осавлюк М.А.
Повышение профессионального мастерства.
       Одна из задач, поставленных на 2018-2019 учебный год,   «Развивать профессиональную компетентность педагогов в процессе целостной системы непрерывного образования (самообразования) педагогов в условиях перехода к действию профессионального стандарта».    Эта задача решалась в интеграции с другими годовыми задачами. Обсуждались и внедрялись новые формы работы с детьми, акцентировалось внимание педагогов на индивидуализации образовательного процесса, формировании самостоятельности ребенка, на организации развивающей среды, как условия для самостоятельной, мотивированной деятельности детей. Обсуждались рабочие программы педагогов, календарное планирование, мониторинг сформированности целевых ориентиров воспитанников. 
Для реализации задачи в работе с педагогическим персоналом использовались различные формы повышения профессионального мастерства. 
В 2018-2019  учебном году педагоги активно участвовали в методической работе учреждения:

1. Организация и участие в  районном семинаре в МДОБУ д/с № 32 «Росинка» - «Метод проектов в ДОУ  как инновационная педагогическая технология. STEAM технологии» (Долидович Н.Г., Стоян Е.В., Серпова А.В.). Март 2019 г.
2. Приняли участие в семинарах-практикумах, тренингах  и мастер - классах в МДОБУ № 32 «Росинка»:
1. Семинар-практикум  «Формируем эмоциональный словарь у дошкольников»

17.11.18г. Провели Долидович Н.Г., Сташко Е.А.

2. Мастер-класс «Знакомство детей с профессиями взрослых в детском саду «Все работы хороши!» 05.12.18г. Провели Долидович Н.Г., Ваулина Г.В.
3. Мастер-класс  «Фотомоделирование  в работе с детьми», 14.02.19г. Провели Стоян Е.В., Крылатая С.В.
4. Семинар-практикум    «Формирование социального и эмоционального нтеллекта  дошкольников», 04.04.19г., Провели Долидович Н.Г., Пестерникова И.М. 

       В течение учебного года рабочая группа по сопровождению ФГОС ДО принимала участие в разработке и подготовке методических материалов, консультаций,  рекомендаций для педагогов  и мероприятий.   
        Творческая группа в рамках методического объединения подготовила материалы по годовой задаче   «Развитие социального и эмоционального интеллекта дошкольников»:

· Формы организации образовательной деятельности по социально-эмоциональному воспитанию дошкольников.

· Технологии сотрудничества как средство развития социального и эмоционального интеллекта

· Организация ранней  профориентации как средства  формирования самосознания дошкольников.
          В апреле, мае, октябре и ноябре 2018г. Долидович Н.Г., старший воспитатель, приняла участие в реализации межрегионального проекта «Новые образовательные технологии: от детского сада к школе», организованные Фондом социально-экономической поддержки регионов «СУЭК – регионам» и автономной некоммерческой организацией содействия развитию общественных инициатив в социальной сфере «Новые технологии развития». 

          В МДОБУ были организованы незапланированные консультации, методические мероприятия по STEAM технологии, разработаны и реализованы в октябре, ноябре 2018г.: 
- проект «Вращающиеся объекты», в который вошли старт-событие (квест игра «Волшебное колесо»;

-  цикл занятий  по теме «Вращающиеся объекты» в старшей, подготовительной группе  (познавательно-исследовательские, моделирование);

- финиш-событие – организация и посещение выставки детско-родительских работ в рамках проекта «Вращающиеся объекты»  

- марафон для родителей и детей «Семейная мастерская». 
         Результат данной работы -  педагоги МДОБУ получили знания по передовым технологиям образования, освоили и внедрили их в образовательный процесс; в детском саду созданы Лэпбуки по 15 образовательным темам.

         С целью обмена опытом  работы и повышения профессионального уровня педагоги детского сада  в учебном году принимали участие в работе районных семинаров:
       В семинаре  на базе МДОБУ «Светлячок» «Использование игровых технологий в работе по  социально-психологической адаптации дошкольников» -  
Осавлюк М.А., Ющенко Л.Н., Долидович Н.Г. (декабрь 2017г.)
         В семинаре на базе МДОБУ № 39 «Золотой ключик», «Развитие творческих способностей дошкольников через нетрадиционные техники рисования», Кожукалова М.В., Бриткина В.В., Долидович Н.Г., (12 декабря 2018г.) 
        В семинаре на базе МДОБУ «Журавлик» с. Ивановка, «Театрализованная деятельность в ДОУ с использованием интерактивных технологий», Долидович Н.Г., Ющенко Л.Н. Серпова А.В.
        В семинаре в рамках районного методического объединения педагогов дошкольного образования на базе МДОБУ «Ручеек» «Развитие творческой инициативы дошкольников в различных видах труда и творчества», Долидович Н.Г., Кожукалова М.В, Серпова А.В., Бойко Т.О. (апрель 2019г.)

Воспитатели МДОБУ участвовали в смотрах-конкурса в ДОУ:

· Смотр-конкурс «Подготовка групп к новому учебному году» (сентябрь 2018г.);

· Смотр-конкурс «Уголок уединения» (ноябрь 2018г.)

· Смотр-конкурс «Многофункциональное дидактическое пособие - Лэпбук » (март 2019г.).

Участие в муниципальном этапе конкурса «Учитель года 2019».

          Кожукалова М.В стала участником муниципального этапа конкурса «Учитель года 2019» и заняла 2 место среди воспитателей Михайловского муниципального района.
           Долидович Н.Г., старший воспитатель была членом жюри на районном конкурсе «Учитель года 2019», что способствовало оценке опыта всего коллектива ДОУ. 
           Педагоги ДОУ  учувствовали сами и готовили детей к участию в региональных и всероссийских конкурсах педагогического мастерства, размещали свои разработки в интернет ресурсах. (см. ПРИЛОЖЕНИЕ 1)
         В течение учебного года  к знаменательным и праздничным датам оформлялись выставки детских рисунков. Педагоги  проводили открытые показы НОД для педагогов ДОУ.

      Имеют свою страницу в социальной сети работников образования nsportal.ru. и Маам  семь педагогов.
Вывод: 

· В целом работа педагогического коллектива детского сада отличается высоким профессионализмом и положительной результативностью. 
· Основной проблемой в работе по повышению профессионального мастерства для педагогов стали: страх перед конкурсами педагогического мастерства, малая активность в применении инновационных технологий.

Перспективные  направления  на  следующий  учебный  год:
         Таким образом, анализ состояния проблемы отношения педагогов к профессиональному росту и освоению новых педагогических технологий показал необходимость: 

1. Продолжить работу по данному вопросу и ввести годовую задачу на 2019-2020 учебный год «Совершенствовать работу по повышению профессиональной компетентности педагогов и качества образовательного процесса в ДОУ в соответствии профессиональным  стандартом  и с ФГОС ДО».
2. Аттестация  педагогов: воспитатели Ваулина Г.В., Храпко Л.И., Ющенко Л.Н. – на высшую квалификационную категорию. 
3. Участие в профессиональных конкурсах на всех уровнях:  ДОУ, района,  региона, страны.
4. Повышать профессиональное мастерство педагогов через работу творческих групп, методического объединения  и самообразования; 

4. Организация   методической   работы.
      Анализ выполнения годовых задач

        В 2018-2019 учебном году педагогический коллектив МДОБУ «Росинка» работал по Основной образовательной Программе МДОБУ «Росинка», разработанной на основе примерной Программы воспитания и обучения в детском саду «От рождения до школы»  под редакцией Вераксы  с учетом ФГОС ДО и комплекса парциальных программ, включенных в часть Программы формируемой участниками образовательного процесса:

       - О.С. Ушакова, Развитие речи детей дошкольного возраста.

       - Л.Е. Журова, Обучение дошкольников грамоте.

       - Е.В. Колесникова, Математические ступеньки.

       - Л.Д. Глазырина, Физическая культура дошкольникам.

       - И.А. Лыкова, Цветные ладошки.      

         Воспитательно-образовательная работа строилась по пяти образовательным областям: «Физическое развитие», «Познавательное развитие», «Речевое развитие», «Социально-коммуникативное развитие» и «Художественно-эстетическое развитие», которые ориентированы на разностороннее развитие детей с учётом их возрастных и индивидуальных особенностей. Образовательный процесс осуществлялся через совместную деятельность детей с взрослым (непосредственно образовательную деятельность, образовательную деятельность в ходе режимных моментов) и самостоятельную деятельность детей.

        Педагогический коллектив реализует современные педагогические технологии: технология проектного моделирования, ИКТ, введение детей дошкольного возраста в мир искусства, здоровьесберегающие технологии, технологии сотрудничества, ручного труда, ТРИЗ, технология проблемного обучения и др.
        В течение года в МДОБУ осуществлялось дополнительное платное образование:

· Танцевальная ритмическая гимнастика

· Рисование – студия «Волшебные краски»
         В прошедшем учебном году вся работа ДОУ была направлена на формирование необходимых предпосылок, условий и механизмов для постоянного самообновления, повышения качества педагогической деятельности и роста её эффективности. В центре внимания всей нашей работы в течение этого учебного года было  осуществление полного перехода на работу в соответствии Федеральными государственными образовательными стандартами. Всем воспитателям удалось смоделировать образовательный процесс в соответствии с новыми требованиями, сохранив при этом положительные моменты педагогической практики дошкольного учреждения.
Основная цель деятельности МДОБУ в 2018-2019 учебном году: построение эффективной работы ДОУ в соответствии с ФГОС ДО, совершенствование системы комплексно-тематического планирования образовательного процесса с учётом содержания образовательных областей согласно ФГОС ДО к структуре ООП ДОО;  создание благоприятных условий для полноценного проживания ребенком дошкольного детства, формирования основ базовой культуры личности,  всестороннее развитие психических и физических качеств в соответствии с возрастными и индивидуальными особенностями, подготовка ребенка к жизни в современном обществе.
  Перед коллективом были поставлены следующие задачи:
      1. Продолжать развивать профессиональную компетентность педагогов в процессе целостной системы непрерывного образования (самообразования) педагогов в условиях перехода к действию профессионального стандарта.

      2. Развитие социального и эмоционального интеллекта дошкольников, эмоциональной отзывчивости, сопереживания, формирование готовности к совместной деятельности с взрослыми и сверстниками. 

       3. Формирование у дошкольников позитивных установок к различным видам труда и творчества как необходимых условий для  ранней профориентации.

      4. Обеспечить позитивную социализацию дошкольников, поддержку детской инициативы и творчества через создание развивающей предметно-пространственной среды ДОУ.

     Для решения этих задач были намечены и проведены пять педагогических советов: 

     № 1   Установочный. «Направления работы, цели и задачи на 2018/19 учебный год»

     № 2  «Развитие социального и эмоционального интеллекта дошкольников с помощью технологии сотрудничества» 

     № 3  «Формирование у дошкольников позитивных установок к различным видам труда и творчества» 

     № 4 «Позитивная социализация дошкольников через создание развивающей предметно-пространственной среды ДОУ»
    № 5  Итоги работы за год. 

            На каждом педагогическом совете были приняты решения к выполнению намеченных задач.

       Выбор второй годовой задачи «Развитие социального и эмоционального интеллекта дошкольников, эмоциональной отзывчивости, сопереживания, формирование готовности к совместной деятельности с взрослыми и сверстниками» был продиктован необходимостью совершенствования педагогического мастерства и включению всех педагогов ДОУ в реализацию и внедрение инновационных образовательных технологий  в работе с дошкольниками (интерактивные технологии, технология сотрудничества, технология проблемного обучения).
 Для эффективного решения этой годовой задачи с педагогами были проведены:
· Консультации: «Как оказать недирективную помощь детям» (сентябрь 2018г.);  «Как с помощью квеста развивать у детей самостоятельность» (октябрь 2018г.);  «Психологические приемы, которые помогут организовать дисциплину в группе» (Январь 2019г.);
· Семинар-практикум   «Формируем эмоциональный словарь у дошкольников» (октябрь 2018г.);  

· Семинар-практикум «Формирование социального и эмоционального интеллекта дошкольников» (апрель 2019г.);
· Совет педагогов «Развитие социального и эмоционального интеллекта дошкольников с помощью технологии сотрудничества»    (29 ноябрь 2018г.)
· Открытые просмотры ООД по теме «Развитие социального и эмоционального интеллекта  дошкольников»    в подготовительной группе – Ющенко Л.Н., Бриткина В.В..  В старшей группе – Пестерникова И.М.. В средней группе – Ваулина Г.В., Серпова А.В..  (ноябрь 2018г.).
· Смотры-конкурсы: «Уголок уединения» (ноябрь 2018г.).
· Работа методического объединения МДОБУ по теме «Развитие социального и эмоционального интеллекта дошкольников». 
· Формы организации образовательной деятельности по социально-эмоциональному воспитанию дошкольников (октябрь 2018г.).
· Технологии сотрудничества как средство развития социального и эмоционального интеллекта (декабрь 2018г.).
         Результатом работы творческой группы стали методические разработки по рассматриваемым темам, рекомендации, презентации  для организации образовательного процесса.  

· Тематический контроль: «Система работы с детьми по формированию социального и эмоционального интеллекта» (октябрь 2018г.).

          Воспитанники ДОУ были включены в творческую деятельность, позволяющую им активно социализироваться и самореализоваться на разных уровнях: в ДОУ, на муниципальном, региональном и всероссийском уровнях (участие в конкурсах, концертах).
        Анализ работы ДОУ по второй годовой задаче показал, что наиболее эффективными для педагогов стали: 

1. Активное включение воспитанников и их семей в Интернет-конкурсы и фестивали. 

2. Внедрение технологии сотрудничества в работу педагогов с детьми и родителями. 

         Основной проблемой педагогов в решении первой годовой задачи стала низкая активность  реализации в образовательном процессе инновационных технологий (STEAM технологий),  способствующих социализации воспитанников. 

         Выбор третей годовой задачи основывался на необходимости формирования у  дошкольников  ценностей вырабатывающихся в процессе трудовой деятельности и получение удовлетворения от результатов труда, а так же   продолжения работы по формированию духовно-нравственных установок.       
          Для решения третей годовой задачи  «Формирование у дошкольников позитивных установок к различным видам труда и творчества как необходимых условий для  ранней профориентации»  проведены:

· Совет педагогов  «Формирование у дошкольников позитивных установок к различным видам труда и творчества»(30 января 2019г.) 
· Семинар-практикум «Знакомство детей с профессиями взрослых в детском саду «Все работы хороши!»» (14 декабря 2018г.).

· Мастер-класс «Фотомоделирование  в работе с детьми» (12 февраля 2019г.).

· Консультация «Какие виды трудовой деятельности организовать в разных группах» (ноябрь 2018г.); «Экскурсия в рамках трудового воспитания» (декабрь 2018г.); 
· Методическое объединение по теме «Организация ранней  профориентации как средства  формирования самосознания дошкольников» (17 апреля 2019г.).

· Марафон с родителями «Семейная мастерская» (октябрь, ноябрь 2018г.)
· Конкурс «Лучший центр хозяйственно-бытового труда в группах» (январь 2019г.)
· Тематический контроль «Работа по ознакомлению детей с трудом взрослых» (январь 2019г.). 
· Открытые просмотры ООД  по теме «Формирование у дошкольников позитивных установок к различным видам труда». В подготовительной группе (Крылатая С.В.), в старшей группе (Кожукалова М.В.), в средней группе (Бойко Т.О.)  -  январь 2019г.
          Проведена выставка детского творчества: «Охрана труда глазами детей – апрель 2019г.
       Анализ условий для трудового воспитания  детей показал, что педагогами недостаточно используется игра для закрепления социально-трудовых навыков детей. Не во всех группах рационально и доступно размещена атрибутика для сюжетных игр, тематика сюжетно-ролевых игр в большинстве случаев ограничивается играми «Семья», «Магазин», «Больница». Не все педагоги систематично планируют сюжетно-ролевые игры, усложнение задач не просматривается. 

        Планируя работу на новый учебный год необходимо учесть выявленные проблемы в работе.
        Выбор четвертой годовой задачи «Обеспечить позитивную социализацию дошкольников, поддержку детской инициативы и творчества через создание развивающей предметно-пространственной среды ДОУ» продиктован необходимостью в обновлении и усовершенствовании развивающей среды  согласно ФГОС ДО.
       Для решения четвертой годовой задачи  проведены:
· Совет педагогов «Позитивная социализация дошкольников через создание развивающей предметно-пространственной среды ДОУ» (29 марта 2019г.);
· Мастер-класс «Фотомоделирование  в работе с  детьми.   Создание фотоколлажа, фотомакета, 3-D модели» (12 февраля 2019г.);
· Консультации «Как ширмы-трансформеры и карманы-органайзеры помогут выполнить требования ФГОС к развивающей среде» (февраль 2019г.); «Метод интеллект-карт в образовательной работе в ДОУ» (март 2019г.); «Как организовать развивающую среду  участка детского сада на летне-оздоровительный период» (май 2019г.);

· Конкурс «Многофункциональное дидактическое пособие Лэпбук» (март 2019г.);
· Тематический контроль «Организация предметно-развивающей среды как средства эмоционального благополучия».
        Основным затруднением в решении задач по организации развивающей среды в соответствии с ФГОС ДО остается недостаточность денежных средств (на модули, дидактические пособия и др.).
    Проведенная методическая работа по решению годовых задач привела к следующим результатам:
- Повысилась профессиональная теоритическая и практическая компетентность педагогов по реализации ФГОС ДО; 
- Воспитателями разработаны рабочие учебные программы на основе образовательной программы ДОУ.

- При проведении образовательного процесса воспитатели активно применяли современные образовательные технологии как средства эффективной реализации образовательной программы МДОБУ;

- Разработаны конспекты образовательной деятельности по социальному, эмоциональному развитию, трудовому  воспитанию дошкольников;
-  Пополнилась развивающая среда в группах и на участках ДОУ (уголки уединения, лэпбуки, дорожные знаки) В ДОУ приобретена интерактивная доска, проектор, электронное пианино
- Педагоги ДОУ активно участвовали в конкурсах на Всероссийских и региональных уровнях, размещали свой опыт работы в социальных сетях, готовили к конкурсам воспитанников.

           На итоговом педсовете ДОУ воспитателями был представлен анализ работы групп за прошедший учебный год, в результате сделаны общие выводы и направления деятельности на следующий учебный год.
Вывод: 
1.  Запланированные методические мероприятия направленные на решение годовых задач  выполнены на 90%.  Работа учреждения по решению годовых задач выполнена на достаточном уровне. 
2. Качество непосредственно образовательной деятельности с детьми стабильно высокое, чему способствовало внедрение современных образовательных технологий, информационно-коммуникативных технологий,  обогащения НОД инновационными формами работы, интегративным подходом.
Перспективные  направления  на  следующий  учебный  год:

· Своевременно реагировать на нормативно-правовые изменения государственной образовательной политики. Реализация в образовательном процессе ФГОС ДО.
· Расширить применение информационно-коммуникативных технологий в работе для повышения эффективности воспитательно-образовательного процесса.
· Продолжить внедрение в работу детской проектной деятельности, технологий социального сотрудничества, инновационных технологий педагогической  деятельности с детьми в соответствии с ФГОС ДО.

5. Итоги реализации основной общеобразовательной программы.

       5.1. В течение года с детьми систематически проводилась организованная образовательная деятельность в соответствии с основной общеобразовательной программой, реализуемой в ДОУ, и утвержденным расписанием непосредственно образовательной деятельности. Поставленные цели достигнуты в процессе осуществления разнообразных видов деятельности: игровой, коммуникативной, трудовой, познавательно-исследовательской, продуктивной, музыкально-художественной и чтения. Все виды деятельности представляют основные направления развития детей: физическое, познавательное, речевое, художественно-эстетическое, социально-коммуникативное.
             Показателем результата освоения Программы по ФГОС ДО являются целевые ориентиры дошкольного образования, которые представляют собой социально-нормативные возрастные характеристики возможных достижений ребенка. Мониторинг целевых ориентиров выявил высокий уровень возможных достижений детей:  ранний возраст- 89,4%, дошкольный возраст – 95,4%
            Мониторинг освоения основной общеобразовательной программы так же показал высокие результаты
Сравнительная таблица освоения основной общеобразовательной программы

МДОБУ детский сад общеразвивающего вида № 32 «Росинка» п. Новошахтинский.  

 2018-2019 учебный год.
	Направления образовательных областей 
	2015-2016
	2016-2017
	2017-2018
	2018-2019

	                       Физическое развитие

	ЗОЖ
	97,5%
	99 %
	99 %
	98,8%

	Физическая культура
	96 %
	97,8 %
	97,8 %
	96,9%

	Итого:
	96,8%
	98,4 %
	98,4 %
	97,9%

	                              Социально-коммуникативное развитие

	Социализация, патриотическое воспитание
	96,4%
	97,3 %
	97,3 %
	97,2%

	Труд
	93,5%
	99,5 %
	99,5 %
	96,3%

	Безопасность
	95,3%
	99 %
	99 %
	96,8%

	Итого:
	95%
	98,6  %
	98,6  %
	96,8%

	                                     Познавательное развитие

	ПИД
	93,8%
	93,3%
	93,6%
	94%

	Социокультурные ценности
	97,8%
	94,7 %
	94,7 %
	97,8%

	ФЭМП
	95,6%
	92,4 %
	92,4 %
	96,8%

	Мир природы
	91,3%
	89,5%
	94,7%
	90,4%

	Итого:
	94,6%
	92,5%
	93,8 %
	94,7%

	Речевое развитие

	Развитие речи
	97,8%
	96,8 %
	96,8 %
	96,2%

	Чтение худ. литературы
	96,2%
	97,3 %
	97,3 %
	96,2%

	Итого: 
	97%
	97%
	97%
	96,2%

	                                       Художественно-эстетическое развитие

	Рисование
	96,4%
	96,3 %
	95,7 %
	97,4%

	Лепка
	96,8%
	95,2%
	96,8%
	98,4%

	Аппликация
	94,2%
	94,3%
	92,4%
	95,5%

	Конструктивная
	94,1%
	95,7 %
	95,7 %
	97,4%

	Музыка
	95,6%
	96,8 %
	96,8 %
	95,7%

	Итого:
	95,4%
	95,7%
	95,5 %
	96,9%

	Итого по программе
	95,8%
	96,4%
	96,7%
	96,5%


(в таблице отражено сводное значение – сформированный и сформированный частично уровень)

Вывод: 

           Результаты мониторинга образования  подтвердили эффективность проделанной в этом году работы. Анализ выполнения программы по направлениям показал, что Программа воспитания и обучения  в детском саду выполнена, 96,7 % детей со сформированными и частично сформированными знаниями и навыками. То есть уровень развития и образования в ДОУ стабильно высокий. 

         Но выявляется необходимость:  в связи с переходом работы МДОБУ по ФГОС ДО уделить особое внимание формированию у детей различных компетентностей через деятельностный подход в организации образовательного процесса,  развивать творческую активность, умения детей  действовать в предлагаемых обстоятельствах.            Особое внимание следует уделять использованию многообразных инновационных методов, форм и образовательных технологий, позволяющих всесторонне  развивать личность воспитанников.
· Перспективные  направления  на  следующий  учебный  год:

· Организовать  отбор содержания, форм, образовательных технологий для работы с воспитанниками,  с учетом индивидуальных и возрастных особенностей и непременным соблюдением прогрессивных дидактических принципов в воспитательно-образовательной работе в соответствии с ФГОС ДО; 

· Обогатить развивающую среду в группах в соответствии с годовыми задачами на 2019-2020 учебный год. 

· Создать условия для приобщения детей к истокам культуры, социальной среде родного края.
·  Разработать и ввести в образовательный процесс цикл мероприятий по формированию у дошкольников первоначальных представлений о семейном бюджете и значимости финансовой грамотности в семейной экономике. 

· Продолжить работу по социализации ребенка через формирование гендерной идентичности в соответствии с ФГОС. 

5.2. Подготовка к обучению в школе  Взаимодействие с СОШ № 1 осуществляется по договору и на основе плана совместной работы детского сада и школы по вопросам преемственности.
            Одним из показателей работы дошкольного учреждения является уровень готовности детей к поступлению в школу. В течение года в подготовительной к школе группе реализовался план по повышению мотивационной готовности детей к обучению в школе – проводились игры, тематические беседы по теме «Школа». Дети посещали торжественную линейку 1 сентября, посещали школу для ознакомления с помещениями.

             В этом году детский сад выпустил 52  воспитанника  подготовительной к школе группы, 1 – старшей группы.  Анализируя работу по формированию готовности детей к школьному обучению, можно отметить, что выпускники нашего ДОУ в большинстве случаев к школе готовы. У детей развиты необходимые физические, психические, коммуникативные, моральные качества, необходимые для поступления в школу. В большинстве случаев сформировано положительное отношение к учению и школе. Показатель развития целевых ориентиров на этапе завершения дошкольного образования в подготовительной к школе группе: сформировано 80,7%, сформировано частично 19,2%.
Вывод:  
· Сложно наладить тесное сотрудничество со школой – учителя загружены и не имеют достаточно свободного времени для посещения детского сада.        
· Особое внимание при организации образовательного процесса в ДОУ необходимо уделять формированию предпосылок к учебной деятельности, внутренней позиции к школьному обучению,  произвольности умения слушать и четко выполнять указания,  самоконтролю, самостоятельности воспитанников старшего дошкольного возраста.  
Перспективные  направления  на  следующий  учебный  год:

· Регулярно применять в НОД технологии моделирования, методы развития мелкой моторики и произвольного внимания, логического мышления. 

· Для эффективной работы по подготовке  к школе необходимо обеспечить 100 % посещаемость детей в течение учебного года. 

· Продолжать тесное сотрудничество с педагогами школы на уровне методических семинаров и педагогических советов для усиления его качества, организовывать показательные занятия для учителей начальных классов.
· Проводить работу с родителями по повышению их компетентности в вопросах подготовки детей к школе.
6. Обеспечение      художественно - творческой  деятельности  воспитанников.   

         Наше дошкольное учреждение имеет приоритет художественно-эстетического направления развития детей.  Работа по художественно-эстетическому развитию включает в себя изобразительную и декоративно-прикладную деятельность, музыкально-театрализованную деятельность.
         Для поддержки приоритетного направления  в работе  с детьми используем парциальные программы: О.П. Радыновой «Музыкальные шедевры»,  И.А Лыковой «Цветные ладошки».  
        Особо хотелось бы подчеркнуть работу педагогов в развитии художественно-творческих способностей как непрерывной образовательной деятельности, так и в свободное от НОД время.  В течение года родители и сотрудники были частыми ценителями красиво оформленных выставок детского творчества. Такие выставки были приурочены к событию в стране, городе, в детском саду. 
          В выставочном движении активно участвовали и родители (выставки творческих работ «Осенний букет», «Новогоднее украшение», «Модели с вращающимися механизмами», «Великий День Победы»).

        Воспитанники в течение года участвовали в конкурсах разного уровня со своими художественно-творческими работами. Дети средней, старшей, подготовительной группы посещали платный кружок  по рисованию «Волшебные краски» - 49 чел.

         В МДОБУ стало традицией поздравлять организации поселка,  с новогодней елкой, украшенной детскими творческими работами. 
        Более пристальное внимание хотелось бы уделить анализу музыкального воспитания, как ведущему звену в системе эстетического воспитания. Музыкальная жизнь в ДОУ яркая и насыщенная. Помимо освоения программного материала, музыкальный руководитель Рой М.Ю. развивают у детей музыкально-игровое и импровизационное творчество. Дети на каждом занятии погружаются в мир музыкальных фантазий. Это настолько увлекает детей, что активными становятся самые робкие и застенчивые. Формы проведения занятий используются самые разные: традиционные и интегрированные, в виде концертов и игр-драматизаций, вечеров музыки и поэзии, дискотеки и музыкальные викторины и т.д.
        В своей работе с детьми педагоги опирались на помощь родителей. Вопросы эстетического воспитания детей обсуждались на родительских собраниях. Родители оказывали помощь в создании уютной, домашней обстановки в группах, принимали участие в изготовлении оформления к утренникам, костюмов к праздникам и концертам.

        В подготовительной группе №8 и №9 прошли конкурсы «Дефиле «Мусорная мода». Родители изготовили костюмы из бросового материала.

        К выпускному балу, в течение апреля и мая, мамы и папы воспитанников подготовительных групп приходили на репетиции танцев «Мама и сын», «Отец и дочь».

        В этом учебном году состоялось два концерта творческого коллектива воспитанников «Росинки» в Доме культуры п. Новошахтинский: март – «В поисках Розовой Пантеры» (64 участника); май – «Маленькая страна» (72 участника).
       Организованы и проведены концертные программы для сотрудников  МДОБУ к Дню работника дошкольного образования  «Мой любимый детский сад», к 8 марта «Женский день календаря».

       В 1 апреля состоялся традиционный конкурс чтецов, на котором дети представили стихи молодых современных поэтов.

       Дети средней, старшей, подготовительной группы посещали платные кружки:    по рисованию «Волшебные краски» - 49 чел.; «Ритмическо-танцевальная студия «Са-Фи-Данс» – 114 человек.       
        С целью повышения  профессиональной компетенции  воспитателей  по  художественно-эстетическому воспитанию проведена консультация: 

- «Конструирование как средство развития творческих способностей детей старшего дошкольного возраста»;
        В течение  года регулярно  проводились комплексные и интегрированные занятия с художественно-эстетическим и познавательным  направлениями, организовывались выставки детских работ в МДОБУ: 
· «Осенний букет» - выставка детско-родительских работ (овощи, листья, цветы);

· Выставка рисунков  «Мой любимый воспитатель» (к Дню дошкольного работника» Сентябрь 2018 г.;

·  Выставка рисунков «Осень золотая».  Октябрь 2018 г.;

·  Выставка «Елочное украшение». Декабрь 2018г.  

·  Выставка детских рисунков ко Дню Защитника Отечества. Февраль 2019 г.

·  Конкурс детских работ «Подарок мамочке» (ст., подг. гр.). Март 2019 г.  

·   Конкурс чтецов Март 2019г.

· «Дорого яичко к пасхальному дню» - конкурс детско-родительских работ (ср- стар.       группы). Апрель 2018 г. 
· «Мир во всем мире!» - рисунки к Дню Победы.  Май 2019г.
        Дети изготавливали подарки:  для родителей к 8 марта, 23 февраля;   для детей – именинников своей группы, пригласительные открытки к праздникам, новогодние украшения. 
              В течении года дети учувствовали  в  конкурсах детского творчества районного, всероссийского и международного уровня:
· Районный конкурс «Пожарная безопасность», апрель 2019г.  (5 детей);

· Районный конкурс «Земли Михайловской таланты» март 2019г. 

(Более полная информация об участии детей в конкурсах см. в Приложении 1)
        В течение года в соответствии с планом работы регулярно проводились развлечения, досуги, праздники,  где дети имели возможность творчески выразиться, показать свои артистические способности. 
Вывод:

1. Работа педагогического коллектива по художественно-творческой деятельности детей проводится регулярно и в полном объеме. 
Перспективные  направления  на  следующий  учебный  год:

1. Использовать в образовательном процессе творческие проекты художественно-эстетического содержания.

2. Пополнить развивающую среду ДОУ альбомами репродукций известных художников.

3. Расширить сотрудничество с учреждениями культуры района. 

4. Участие  детей в конкурсах детского творчества, в социальных акциях.
5. Продолжить кружковую работу по развитию танцевальной, художественной деятельности детей.

7. Взаимодействие МДОБУ   с  другими  детскими  и  культурными  учреждениями:

· Домом  Детского творчества п. Новошахтинский;
· Детской  музыкальной  школой п. Новошахтинский;
· Детской библиотекой п. Новошахтинский;
· Домом культуры п. Новошахтинский.

        Эти связи помогают совершенствовать систему социального, эстетического развития детей. Работа строится в различных формах: встречи,  посещения,  концерты. 

        Работа с этими учреждениями включена  в образовательный процесс, используются  ресурсы этого сотрудничества.
        В этом году дети, посещающие вокальную студию при музыкальной школе,    выступали на выпускном утреннике в МДОБУ.

        Ребята, посещающие кружок «Юные журналисты» Центра детского творчества провели торжественное мероприятие для педагогов ДОУ – День работников дошкольного образования.
Перспективные  направления  на  следующий  учебный  год:
· Продолжать  работу с детскими и культурными учреждениями поселка и района.

·  Для старших дошкольников организовывать экскурсии в детскую библиотеку, в центр детского творчества с целью формирования у детей устойчивого интереса к чтению, к творческой деятельности, в музей «Физика» при СОШ № 2.
· Продолжить реализацию социальных акций «Поздравляем»

8. Физкультурно-оздоровительная работа. 

Охрана и укрепление здоровья детей, формирования привычки к здоровому образу жизни были и остаются первостепенной задачей детского сада. В связи с этим наше дошкольное учреждение организовало разностороннюю деятельность, направленную на сохранение здоровья детей, реализовало комплекс воспитательно-образовательных и лечебно-профилактических мероприятий по разным возрастам.

           Базой для реализации образовательной программы является укрепление физического и психического здоровья воспитанников, формирование у них основ двигательной и гигиенической культуры. На постоянном контроле администрации детского сада находится соблюдение санитарно-гигиенических требований к условиям и режиму воспитания детей. 
           Обследование физических качеств детей проводится 2 раза в год, начиная с 1 младшей группы: в начале года, когда группы сформировались полностью, и в конце года.      Исходя из сравнительного анализа полученных данных, можно отметить рост результатов таких качеств как: равновесие, выносливость, формирование правильной осанки. На достаточно высоком уровне проводились все запланированные и внеплановые мероприятия, что позволило каждому ребёнку развивать свои способности. Проводимая работа была направлена на повышение двигательной активности детей, их благополучному развитию: через занятия, игры, спортивные праздники и развлечения, нетрадиционные выступления детей, комплексные занятия с привлечением родителей. Имеющееся спортивное оборудование полностью применялось в организации педагогического процесса. Вошло в систему проведение зарядок на улице в теплый период времени; спортивные подвижные игры проводились воспитателями в группах и на улице.
       Профилактическая работа в детском саду проводилась с применением комплекса закаливающих мероприятий: облегченная одежда (при соответствующей температуре), одежда детей соответственно сезону, мытье рук прохладной водой по локоть, проветривание групп, кварцевание групп, влажная уборка, в меню добавляли  соки, фрукты.
   В течение 2018-2019  учебного года в детском саду традиционно проводился комплекс специально организованных мероприятий по улучшению физического здоровья воспитанников:

· Занятия с использованием нестандартного физкультурного оборудования (массажные дорожки, фитболы)

·  Проведение утренней гимнастики, гимнастики пробуждения, дыхательной гимнастики, гимнастики для глаз, сеансы самомассажа.

· Проведение игровых перемен между занятиями с целью снятия утомления и повышения двигательной активности.

· Проведение закаливающих процедур.

· Использовали в работе аутотренинг и психогимнастику, пальчиковую гимнастику, подвижные игры, часы двигательной активности во второй половине дня. 

· Проведение бесед и занятий по безопасности жизнедеятельности детей.

· Организации питания в детском саду уделяется особое внимание, т.к. здоровье детей невозможно обеспечить без рационального питания.

· В целях профилактики пищевых отравлений и острых кишечных заболеваний работники пищеблока строго соблюдают установленные требования к технологической обработке продуктов, правил личной гигиены. Результатом является отсутствие зафиксированных случаев отравления  детей в течение 2018-2019 учебного года.

· В детском саду разработан комплекс специальных мероприятий в период подъема заболеваемости. В зимний период проводились орошение воздуха настоем пихты,  оксалиновая мазь,  чесночные капсулы. 

· В группах обновлены, созданы уголки физической культуры, где расположены различные физкультурные пособия, альбомы «Спорт».

· В группах ДОУ организована предметно-развивающая среда и дизайн, обеспечивающий экологическую безопасность, эмоциональное благополучие и здоровье ребенка. При оформлении групп использовались методы оздоровления окружающей среды: цветотерапия, флора-дизайн, арттерапия.

· Систематически велись физкультурные занятия в спортивном зале и на воздухе, в которые включались такие  методики как,  психогимнастика,  упражнения с фитболами.  

· Проводились дни здоровья, спортивные праздники и развлечения. 
· В течение года воспитатели, медицинский работник предлагали разнообразную информацию для родителей по профилактике заболеваний и оздоровлению детей.        
           В результате целенаправленной работы уровень заболеваемости детей в ДОУ не поднялся и составил, как и в прошлом году 0,5%.
                     Уровень заболеваемости детей в период с сентября по июнь

	2015-2016
	2016-2017
	2017-2018
	2018-2019

	0,6
	0,7
	0,5
	0,5


         Как показала практика, общее снижение здоровья дошкольников, посещающих ДОУ, обусловлено потребности в здоровом образе жизни у детей и их родителей, поэтому необходимо организовать информационно-просветительскую работу с родителями по вопросам физического развития детей дошкольников.
                                       Анализ физического развития детей

	Год 
	2015-2016
	2016-2017
	2017-2018
	2018-2019

	Сформировано 
	59,4%
	61,3%
	51,6%
	53,4%

	Сформировано частично
	37,4%
	36,5%
	46,7%
	43%

	Не сформировано
	3,2%
	2,2%
	1,6%
	3,6%


             98,3 %  детей имеют высокий и средний уровень физического развития.

· Вакцинацию от гриппа  прошли 24 % детей.

· Вакцинацию от гриппа   прошли 83 % сотрудников.

Адаптация детей,  вновь пришедших в детский сад. 

              На основе наблюдений за работой педагогов  1-х младших групп №1 и №2 сделаны следующие выводы:

1. Прием детей в группу проводился по разработанному графику выхода детей в детский сад в период адаптации;

2. В период приема  в детский сад применялись специально разработанные мероприятия по адаптации для вновь прибывших детей.
           Адаптировалось к условиям ДОУ 27  детей, из них: 25 детей в 1-й младшей группе № 1 и  1 ребенок в 2-й младшей группе № 2.
	Степень адаптации
	2015-2016г.
	2016-2017г.
	2017-2018
	2018-2019г.

	1 группа адаптации (легкая)
	17 чел. /36,9%
	8 чел. / 17%
	18 чел. / 60%
	20 чел./ 74%

	2 группа адаптации (средняя)
	23 чел. (50%)
	28 чел. / 59,6%
	9 чел. / 30%
	5 чел. /18,5%

	3 группа адаптации (низкая)
	6 чел. (13%)
	11 чел. / 23,4%
	3 чел. / 10%
	2 чел. / 7,4%


         Анализ показал, что в группе малышей создана благоприятная психологическая обстановка, реализованы мероприятия по облегчению адаптации детей.
Вывод: 
· Работа по физкультурно-оздоровительной работе велась регулярно, имеет стабильно положительные результаты.
              На фоне стабильных результатов по физкультурно-оздоровительной работе  существуют следующие проблемы:

· Большое количество детей с частыми проявлениями аллергии, плоскостопием.
· Недостаточный уровень образованности родителей  по формированию здорового образа жизни и профилактики простудных заболеваний;

Перспективные  направления  на  следующий  учебный  год: 
· Применять разнообразные формы организации двигательной активности  детей.
· Сотрудничество с родителями по вопросам укрепления здоровья детей. 

· Регулярное проведение профилактических мероприятий (профилактика заболеваемости);
· Пополнить спортивным инвентарем и снарядами спортивный зал и групповые участки ДОУ.
9.  Инспекционно - контрольная   деятельность.
             Контрольная деятельность в ДОУ осуществлялась в соответствии с утверждённым планом – графиком.
       Инспекционно - контрольная деятельность проходила в виде:

	Дата 
	Кто подлежит контролю
	Тема , цель
	Вид контроля
	Форма 
	Кто осуществляет
	Выход 

	Сентябрь
2017
	Все группы 
	Готовность групп к учебному году

(анализ оформления групп, кабинетов; планирование обр.-воспитат. работы на начало учебного года)
	Инспекционный
	Анализ, посещение групповых  помещений
	Заведующая, ст.воспитатель, ст. медсестра
	Педсовет № 1



	Октябрь 2017
	Все группы
	«Система работы с детьми по формированию социального и эмоционального интеллекта».

Проанализировать эффективность работы по социально-эмоциональному  воспитанию  
	Тематический
	Анализ среды, планирования. Наблюдение
	Заведующая, ст.воспитатель
	Педсовет № 2

	Март 2018
	Средняя, старшая, подготовительная группы
	«Работа по ознакомлению детей с трудом взрослых»
Выявить методы и приемы направленные на формирование ценностных установок и положительного отношения к труду
	Тематический
	Анализ планирования, посещение,  
	Заведующая, ст.воспитатель
	Педсовет № 3


	
	все группы 
	«Организация предметно-развивающей среды как средства эмоционально-психологического благополучия».
	Тематический
	Анализ среды
	ст.воспитатель
	Педсовет №4

	Апрель 

2018
	Подготовительная группа
	Мониторинг достижения детьми итоговых результатов. Готовность к обучению в школе. (Фронтальный).
Выявление уровня развития детей и готовности к обучению в школе на  конец учебного года. 
	Фронтальный
	Диагностика, беседа, анализ
	Заведующая, ст.воспитатель, психолог, ст. м/с
	Педсовет № 5



            Так же осуществлялся оперативный и предупредительный контроль согласно графику.

            Результаты инспектирования учитывали  при проведении аттестации педагогических  кадров.  По итогам инспектирования проводили  заседания педсоветов, педагогические планёрки.
В декабре 2018г. проведен самоанализ деятельности МДОБУ в соответствии с разработанной и утвержденной картой внутреннего мониторинга. 
Выводы   Работу по осуществлению контрольной деятельности можно оценить как  удовлетворительно. План – график инспекционно - контрольной деятельности выполнен на 85 %. 
Перспективные  направления  на  следующий  учебный  год:

· Разработать план – график контроля на 2019 – 2020 учебный год в соответствии с годовым планом работы ДОУ на основании анализа работы по итогам прошедшего учебного года и с учетом  ФГОС ДО.

10. Работа с родителями.
             Не менее важным направлением в работе нашего дошкольного учреждения было сотрудничество с родителями.        Ведущие цели взаимодействия детского сада с семьей — создание в ДОУ необходимых условий для развития ответственных и взаимозависимых отношений с семьями воспитанников, обеспечивающих целостное развитие личности дошкольника, повышение компетентности родителей в области воспитания.

Сотрудничество строится с учетом того, что социализация ребенка осуществляется, прежде всего, в семье, которая является основным проводником знаний, ценностей, отношений. Решение этой задачи коллектив детского сада видит в поиске и внедрении новых, современных форм сотрудничества. 

           Работа с родителями ДОУ проводилась по следующим направлениям:

1. ИНФОРМИРОВАНИЕ родителей:

· Родительские собрания (общие, групповые) Родителям предлагались различные темы связанные с решением годовых задач  ДОУ:

· Путешествие в страну знаний продолжается!
· Экологическое воспитание – фундамент нравственного и интеллектуального развития ребенка.
· «Юные строители» 
· Здравствуй лето!

· Информационные стенды/ листы;
2. ИЗУЧЕНИЕ СЕМЬИ, МНЕНИЯ:

· Создание банка данных по семьям;
3. Анкетирование:

· Сотрудничество с ДОУ».

· Вновь прибывших родителей в период адаптации детей «Мой ребенок – индивидуальность»; «Знаете ли Вы своего ребенка?»

· Родителей будущих первоклассников.

· «Удовлетворенность работой ДОУ»
4. ВКЛЮЧЕНИЕ В УЧЕБНО-ВОСПИТАТЕЛЬНУЮ РАБОТУ:

· Открытые занятия в группах; 
·     Выставки сотворчества: «Осенний букет», «Модели с вращающимися деталями», «День Победы».
· Праздничные программы:  «День знаний», День дошкольного работника,  «Осеняя ярмарка», День матери «Самая главная женщина»,  Новогодняя елка,  День защитников Отечества,  Масленица, День 8 марта, День Победы, Выпускной бал.
· Участие родителей в совместной проектной деятельности в группах.
· Участие в марафоне «Семейная мастерская».

· Дефиле «Мусорная мода».

· Репетиции и исполнение танцев «Мама и сын», «Отец и дочь» на выпускном бале и на сцене Дома культуры п. Новошахтинский

· Участие папы с дочерью в районном конкурсе «Земли Михайловской таланты (Чирков А.С. и Чиркова Настя)
5. ПЕДАГОГИЧЕСКИЙ ВСЕОБУЧ:

· Консультации воспитателей (по плану);  специалистов ДОУ (индивидуальные, по запросу, по итогам диагностики)

6. БЛАГОТВОРИТЕЛЬНАЯ ПОМОЩЬ и ПОДДЕРЖКА:

· подготовка ДОУ к учебному году (ремонт помещений) 

· в организации развивающей среды в группах, 

· уборка территории;

· подготовка группы к зиме;

· помощь в благоустройстве участков;

           По результатам мероприятий самые активные семьи  были отмечены благодарственными письмами.
        Родителей  своевременно знакомили  с нормативно-правовыми    документами, регламентирующими   взаимоотношения  педагогов и родителей, деятельность ДОУ.

        Отчет о деятельности учреждения предоставляется на общем родительском собрании. 

        Из общего числа детей посещающих наш детский сад в 2018-2019 учебном году льготами по оплате 50%  пользовались  29  детей. Бесплатно посещали ДОУ 4 детей,  находящихся под опекой.
       Социальный статус семей  на конец года выглядит следующим образом:  203 семьи, 18 семей водят в сад двух и более детей. (В  17г. - 195 семьи,  23 семей; 2018г. - 202 семей, 22 семьи водят в сад двоих  детей).
	Год
	2016 г.
	2017 г.
	2018г.
	2019г.

	Полная семья
	159
	155
	167
	161

	Неполная семья
	33
	36
	35
	42

	Опека 
	
	
	2
	4

	Многодетная семья
	19
	27
	24
	29

	Мама домохозяйка
	49
	44
	42
	46


 Вывод: 
· Воспитатели регулярно ведут работу с родителями, привлекают их к участию в жизни ДОУ. 
· Родители  принимают достаточно активное участие в воспитательно-образовательном процессе и  финансово-хозяйственной деятельности. 

Перспективные  направления  на  следующий  учебный  год:

· Дальнейшее привлечение творческого потенциала родителей в образовательный процесс и использование различных форм сотрудничества с родителями через вовлечение их в совместную деятельность;

· Регулярно готовить и демонстрировать презентации  для родителей   для полного информирования о работе ДОУ.

· Продолжать изучать мнения родителей через анкетирование и опрос.

· Продолжать работу по организации нетрадиционных форм проведения мероприятий с родителями с целью педагогического просвещения и привлечения их к сотрудничеству с ДОУ.

· Отслеживание и сопровождение проблемных семей воспитанников ДОУ.

11. Материально-хозяйственное  обеспечение   МБДОУ.

      В 2018 – 2019 учебном году  согласно плану развития материальной базы были произведены следующие работы.
· Предметно-пространственное окружение ДОУ эстетически продумано.  В каждой возрастной  группе создана своя предметно-развивающая среда, позволяющая эффективно реализовать те программы и технологии, по которым работают педагоги. Развивающая среда детского сада организована с учетом интересов детей и отвечает их возрастным особенностям.  
· Благодаря выделенным бюджетным средствам и помощи родителей:

· Приобретены:

· Кабинки для полотенец в группы ДОУ;

· Стулья детские;

· Кровати;

· Спортивное оборудование (мягкие модули);

· Кабинки в прихожую для верхней детской одежды;

· Шкафы для туалетных комнат;

· Скамейки детские;

· Магнитные доски;

· Электро пианино;

· Проектор и  экран; 

· Интерактивная доска;

· Микрофоны для музыкального зала;

· Цветной принтер;

· Системный блок для компьютера

· Линолеум, плинтуса на 1 этаж коридора;

· Замена оконных блоков в 5 группах;

· Замена 1 водонагревателя;
· Приобретение газонокосилки;
· Частичная замена сантехнических деталей (по мере необходимости)

· лако-красочные изделия и известь для  ремонта МДОБУ; 
· хоз. товары (моющие и чистящие средства);

· электротовары (лампочки);

· мягкий инвентарь (халаты, фартуки, полотенца, постельное белье);

· посуда (тарелки, кружки, ведра);

· канцтовары, бумага для печати, картриджи;
· Подписка на журнал «Руководитель ДОУ»

· Произведен косметический ремонт групп, коридоров.
·     Завезен песок на участки МДОБУ;

·     Установлены качели, скамейки, «навесы-грибки» над песочницами на участках.  

·     Отремонтированы и окрашены заборы на участках для детей ясельных групп; 

·     Обновлены крышки песочниц

·      Окрашено оборудование на участках.

           Социально-эмоциональному, физическому и интеллектуальному развитию детей способствовало пополнение материальной базы ДОУ:
1. Пополнены игрушками и  дидактическим материалом тематические зоны в группах.
2. Приобретены методические пособия по всем направлениям развития дошкольников.
Вывод: 
Материально техническая база МДОБУ значительно пополнилась и обновилась, но остается недостаточной

· В связи с вводом ФГОС ДО необходимы финансовые средства для создания условий для организации образовательного процесса с учетом ФГОС ДО, инклюзивного образования в ДОУ, для приобретения оргтехники.
Перспективные  направления  на  следующий  учебный  год:

· Продолжить совершенствовать предметно-развивающую среду в группах;

· Выделить бюджетные средства на покраску здания ДОУ, установку водосточного жёлоба по периметру всего здания ДОУ, замену коммуникаций холодного водоснабжения, замену оконных рам в  спортивном зале, в группах;
· Предусмотреть выполнение предписаний контролирующих органов;

· Пополнить материальную базу   зала, заменить линолеум.
· Приобрести столы и стулья для групп. 
· Приобрести ноутбук для работы с проектором.
Общие  выводы и  определение  перспективных  направлений  деятельности  педагогического  коллектива на 2019-2020 гг.

        Исходя из анализа воспитательно-образовательной работы МДОБУ детский сад № «Росинка»  по реализации годовых задач за 2018 – 2019 учебный год, можно сделать следующие выводы: 

       Годовой план ДОУ в целом реализован. Наиболее успешно решались годовые задачи «Развитие социального и эмоционального интеллекта дошкольников, эмоциональной отзывчивости, сопереживания, формирование готовности к совместной деятельности с взрослыми и сверстниками»,  «Формирование у дошкольников позитивных установок к различным видам труда и творчества как необходимых условий для  ранней профориентации».
       Результаты мониторинга свидетельствуют о стабильной положительной динамике в усвоении детьми образовательной программы. Эти данные говорят о том, что в детском саду созданы условия для физического, интеллектуального, художественно-эстетического и социокультурного развития дошкольников. 

      На основании анализа учебно-воспитательной работы, решением Совета педагогов от 30.05.2019г., протокол № 5, работа педагогического коллектива МДОБУ № 32 «Росинка» за 2018-2019 учебный год признана удовлетворительной.
     Для дальнейшего внедрения современных технологий, творческого развития и обучения детей в соответствии с ФГОС ДО, повышения профессиональной компетентности  педагогов по реализации федеральных стандартов перед  коллективом ДОУ ставиться цель и  следующие  годовые задачи на 2019-2020 учебный год.
Цель и задачи на 2019 – 2020 учебный год: 
Цель: Построение образовательной деятельности на основе современных образовательных технологий, обеспечивающих сотворчество взрослых и детей с ориентацией на интересы и возможности каждого ребенка. 
   Задачи:
1. Повышение профессиональной компетентности педагогов в связи с внедрением в действие Профессионального стандарта через: 
-  реализацию новых форм взаимодействия;

- организацию совместных проектов;

- работу над повышением профессиональной компетентности педагогов в процессе социализации детей дошкольного возраста 

2. Создать условия для духовно-нравственного и патриотического воспитания дошкольников через игровую и проектную деятельность посредством приобщения детей к истокам культуры, социальной среде родного края.
3. Повышать компетентность педагогов по формированию у дошкольников первоначальных представлений о семейном бюджете и значимости финансовой грамотности в семейной экономике посредством различных видов деятельности: игровой, художественно-речевой, театрализованной, изобразительной, двигательной, коммуникативной.

4. Совершенствовать работу по созданию оптимальных условий эффективного сотрудничества педагогов и родителей для продуктивной социализации ребенка через формирование гендерной идентичности в соответствии с ФГОС. 

 11.06.2019г.      

Заведующий МДОБУ                            Н.Н. Мурашова 
	ПРИНЯТО:
Советом педагогов
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